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A munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011.¢évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e A 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol

e A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok Gj életpalyajardl sz616 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol

e 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdogusok teljesitményértékelésérol

e 77/2025. (IV.15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616
363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet, valamint egyes kdznevelési targyd
korményrendeletek modositasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatési
targyu és egyéb kapcsolddd térvények modositasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairol és
kedvezményeirdl

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujt6
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az
igénylésukhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikddésérol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekr6l és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremikodés feltételeirdl

e ETIKAI KODEX A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kozoktatasi intézményeiben
dolgozé pedagogusok szamara

A miikodést szabalyz6 atmutatok és kézikonyvek
e A 2026. évi mindsitési eljarashoz tartozé Utmutatok és Kiegészit ttmutatok
nyolcadik, modositott valtozat
e Orszéagos pedagogiai-szakmai ellendrzés. Kézikonyv — tizedik, javitott kiadas
e Onértékelési kézikonyv — kilencedik, javitott kiadas

Az éves munkatervhez felhasznalt belsé szabalyozok, dokumentaciok:

e Pedagdgiai program

e SZMSZ
2025/2026 nevelési év beszamoloja

e Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasanak eredményei

e Vezetdi program
Az éves munkatervben 1év0 célok, feladatok a neveldtestiilet jovahagyasaval lettek rogzitve,
megvalositasuk kotelezo jellegli valamennyi dolgozd szadmara.
A fenntart6 az éves munkatervet az igazgato altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil
hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.]. A munkaterv esetén Iényeges, hogy az személyes adatot a
GDPR-megfeleléség miatt nem tartalmazhat.
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Az év igéie: , DMinden dolgotok sgeretetben menjen véghe.”

/1. Kor. 16:14/

Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A mogottink allé negyedik tanév, melyet reformatus 6vodaban teljesitettlink, visszatekintve szamos
tanulsaggal, kihivassal szolgalt, melyet éves beszamoldinkban igyekeztink megfogalmazni.
Figyelembe vettlk az elégedettségmeérés eredményét, az intézményi teljesitményértékelés
eredményét, a feltart erGsségeket, fejlesztendo teriileteket, az onértékelési és tanfeliigyeleti kézikonyv
szerinti elvarasokat és megfogalmaztuk a fejlesztési javaslatokat.

A belso ellendrzések és értékelések mindségelvii megkozelitése révén igen sok informacio és tényadat
allt rendelkezésiinkre a 2026/2027-es nevelési év tervezéséhez, melyekbdl kiindulva markansabban
fogalmazhat6ak meg ez évi céljaink és a megvaldsitashoz kapcsolodo feladataink.

Intézménylink legf6bb sajatossaga tovabbra is, hogy reformatus dvodank nevelési elveiben és
gyakorlataban elkotelezett a keresztyén értékek és életvitel kdzvetitésében a rabizott gyermekek felé,
figyelembe véve a sziiloknek azt a jogat, hogy gyermekiiket vallasi és vilagnézeti meggy6zodésiiknek
megfeleld nevelésben részesitsék. Feladatunknak tekintjiilk, hogy o6vodasainknak megmutassuk,
megismertessiik, megszerettessiik reformatus egyhazunk kodzdsségét. A reformatus koznevelés
befogadd szemléletéhez hilen évodank felvallalja a hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényl
gyermekek nevelését is.

A 2026/2027-es nevelési évben is kiemelt figyelmet forditunk az dvodaban a keresztény értékrend
szerinti nevelésre, a gyermekkozponti miikodés erésitésére: a nevelési évben tobb alkalommal
terveziink olyan igei Uzenetet tartalmaz6 lelki alkalom szervezését, amelyen a csaladok és a
gyllekezet is részt vesz. A nevelGtestiillet szamara ,.Reziliencia” témaban szaktanacsaddi nap
szervezeéseét tervezzik az intézményben, melyen a pedagogusok épilhetnek a hitéleti nevelés terén.
Az idei nevelési év kulcsfeladatai a rank bizott gyermekek keresztyén szellemben vald nevelése, az
egészséges ¢€letmoddal és a kornyezettudatossaggal Osszefliiggd magatartds megalapozasa, a
tehetségmiihely miikodtetése, sakkpalota modszerrel valé bdévitése, az ovikréta és a
teljesitményértékelési rendszer miikodtetése.

Eves munkaterviink fokuszaban a gyermekek &llnak. Mindannyiunk szaméra fontos, hogy a
gyermekeket 0vodaba lépéskor biztonsagot nyujto, szeretettelje, deriis, gondoskodo légkdr fogadja.
Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés megvaldsitasa érdekében pozitiv beszél6 kérnyezetet teremtiink,
valamint minden érzékszervre hatd tapasztalatszerzést, folyamatos tevékenykedtetést biztositunk.
Az idei tanévet valtozatlanul 6t csoporttal, illetve teljes 1étszamu nevel6testiilettel kezdhetjiik.

A gyermekek személyiségének és képességeinek fejlédését a csaladi neveléssel egyiitt szeretnénk
megalapozni, ezért fontosnak tartjuk a sziil6k jelenlétét, timogatd egylittmiikddését, a sziilo és az
intézmény kozotti kapcsolatot, kotddést.

Kivanok minden dolgozonak, sziilonek és gyermeknek az elkdvetkezd nevelési évre élményekben
gazdag mindennapokat, kozos gondolkodast, és Istentdl jovo ndvekedést, fejlodést.

igazgatd
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ALTALANOS ADATOK

Az 6voda megnevezése: Csemetekert Reformatus Ovoda
Az 6voda cime: 4700 Matészalka, Kalmar utca 23.
Telefonszdma: 06 44/312-663

E-mail: csemetekert.reformatus21@gmail.com

webhely: www.csemetekertrefovi.hu

Igazgatd: Mandiné Baki Enikd Eszter

Csoportok szdma a 2026/2027-es tanévben: 5

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2026. szeptember 1. (kedd), utolsd napja
2027. augusztus 31. (kedd).

Az dvoda 6tnapos munkarenddel miikodik, napi 11 6ras nyitvatartassal. A gyermekekkel érkezéstol
tavozasig 6vodapedagogus vagy pedagdgiai asszisztens foglalkozik.

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként haszndlhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjarol - az igazgatd véleményének kikérésével - az Ovodapedagdgusok jogosultak
donteni. A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megel6z6en a
sziiloket tajékoztatni kell.

Nevelés nélkili munkanapokon Ugyeletet az 6voda altal meghatérozott, egyeztetett rendben és
helyszinen biztositott.

Ssz idépont felhasznélas
1. 2026. oktober 9. Nevelbtestiileti tovabbképzés
2. 2026. december 21. Csapatépit6 alkalom
3. 2027. marcius 25. Nevel6testiileti tovabbképzés
4. 2027. majus 18. Csapatépit6 alkalom
5. 2027. junius 11. Tanulmanyi kirandulas

Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, karbantartdo) részvétele az alkalomszerli szervezés
fiiggvényében kotelezd.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhelyés | 24. | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. | 34.
telephely hét | hét | hét | het | hét | hét | hét | het | het | het | het

Csemetekert X X X
Refo rmatus
Ovoda

Megjegyzés: x = zarva

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai szlinetek idején a gyermekek létszama csokken,
igy ezeken a napokon -clézetes sziil6i dvodai ellatasi igényfelméré kérdéiv alapjan, - a
hazirendben szabalyozottaknak megfeleléen éliink a csoportdsszevonas lehetdségével.
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Iskolai sziinetek idopontjai:

0szi sziinet:

2026. oktdber 23-t6l november 2-ig
elsd tanitasi nap: november 2. hétfo!
Teli szunet:

2026. december 19-t6l 2026. januar 4-ig
elsé tanitasi nap: januar 4. hétfo!
Tavaszi sziinet:

2027. marcius 24-t6l aprilis 5-ig
elsé tanitasi nap: aprilis 5. hétfo!
Nyari szinet:

2027. janius 18-t41 kezd6dik.

Hétkoznapra esé Unnepek, munkasziineti napok, athelyezett munkanapok
Munkasziineti napok

= november 1., vasarnap

= december 25., péntek és december 26., szombat (karacsony)

« Januar 1. (péntek) — Ujév (hosszl hétvége: dec. 31. —jan. 1-3.)

=  Marcius 15. (hétf6) — Nemzeti (innep (1848-as forradalom) (3 napos hosszu hétvége:

marcius 13-15.)

= Marcius 26. (péntek) — Nagypéntek

= Marcius 28. (vasarnap) — Husvétvasarnap

= Marcius 29. (hétfé) — Hasvéthétfo (4 napos hosszu hétvége: marcius 26—29.)

= Majus 1. (szombat) — A munka Unnepe

= Majus 16. (vasarnap) — Punkdsdvasarnap

= Madjus 17. (hétf6) — Plink6sdhétfo (3 napos hossza hétvége: majus 15-17.)

= Augusztus 20. (péntek) — Az allamalapitas Gnnepe (3 napos hosszu hétvége: augusztus
’ 20-22.)
Athelyezett pihenénapok:

= 2026. januar 2., péntek pihenénap

= 2026. augusztus 21., péntek pihen6nap

= 2026. december 24, csiitortok pihendnap
Szombati munkanapok

= 2026. janudr 10. szombat munkanap, helyette 2026. januar 2., péntek pihendnap.

= 2026. augusztus 8., szombat munkanap, de 2026. augusztus 21., péntek pihenénap.

= 2026. december 12., szombat ugyan munkanap, am 2026. december 24., csttortok

pihendnap lesz.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A tevékenységek rendje
Az 0j gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatdsa 2026. szeptember 01-t61 folyamatosan és
fokozatosan torténik.
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Az 6voda napirendje

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarésa nélkil behozhatjak, ill. hazavihetik. A
szll6k délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

Helyzetelemzés
Személyi feltételek

A 2026/2027-es tanév csoport szerinti megoszlasa 09.01-én

Csoport Dolgoz6k Beosztasa Kotelezé éraszam
Csillag csoport Ferencz Lajosné dvodapedagogus Heti: 40 6ra
Helyettesitd: Pappné (csoportban: 32)
Sépi Judit
Székely Déra Viktoria | évodapedagdgus Heti: 40 6ra
(csoportban: 32)
Duséné Sarkadi Rita dajka Heti: 40 ora
Majorosné Eles Timea | 6vodapedagdgus Heti: 40 6ra
Fehér galamb csoport (csoportban: 32)
Gergelyné Csoka Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
~ {: Emese (csoportban: 32)
b0y L\“\ Székelyné Nemes dajka Heti: 40 6ra
Anita
Seresné Czellar Anita | 6vodapedagogus Heti: 40 6ra
(csoportban: 32)
Szivarvany csoport | Pusztai-Nagy 6vodapedag6gus Heti: 40 6ra
Nikoletta (csoportban: 32)
@ Gaspéarné Kosa Timea | dajka Heti: 40 6ra
Sarkadiné Moré Agnes | pedagdgiai asszisztens | Heti: 40 6ra
(csoportban: 35)
Baranyka csoport Oléh Istvanné dvodapedagogus Heti: 40 6ra
(csoportban: 32)
Deme Donatella 6vodapedagogus Heti: 40 6ra
(csoportban: 32)
Armosné Csinélos dajka Heti: 40 ora
Agnes
Halacska csoport Vinczéné Miklds 6vodapedagogus Heti: 40 6ra
Zsbka (csoportban: 32)
Gal Szilvia 6vodapedagogus Heti: 40 6ra
(csoportban 32)
Balogh Bélané dajka Heti: 40 6ra

Jelenleg minden csoportunkban megvan a két vodapedagdgus és egy f6 pedagogiai asszisztens

a kiscsoportban.
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A munkaidd beosztast a nyitvatartdsnak és a sziiléi igényeknek megfelelden az igazgato-

helyettes késziti el, az igazgatd jovahagyasaval

Iép életbe.

Az Ovodapedagogusok kétheti valtasban dolgoznak, csoportonként délel6ttos és délutanos

beosztas szerint.
A dajkak napi valtasban latjak el feladataikat.

A 2026/ 2027. nevelési évre nem jelentkezett pedagogus 11.-es pedagogusmindsitési eljarasra.

Munkarend
Az igazgaté munkarendje (kotetlen)

Heti torvényes munkaidé:

40 6ra

Heti 6vodai foglalkozasok szama:

10 ora (2. melléklet A) a 2023. évi LII.
torvényhez alapjan)

vezetdi feladatot ellatja:

Heti  kotelez6  oOraszam  letoltésének | Csillag csoport, illetve szikség szerinti
helyszine: helyettesitések helyszinei

Fogadodra: Elézetesen megbeszélt iddpontban

Az igazgatdé akadalyoztatdsa esetén a | Vinczené Miklds Zsoka igazgatohelyettes

Tavolléte esetén a hataskorébodl atruhazott
feladatokat ellatja:

Vinczéné Miklds Zsdka igazgatdhelyettes

Az igazgato-helyettes munkarendje (részben

kotetlen)

Heti torvényes munkaido:

40 6ra

Heti 6vodai foglalkozasok szama:

24 ora [2. melléklet B) a 2023. évi LII.
torvény alapjan]

Fogaddora:

Eldzetesen megbeszélt iddpontban

Az dvodapedagogus munkarendje (részben k

Otetlen)

Heti torvényes munkaido:

40 6ra

Délelottos miiszak:

7:00 — 13:30 6ra
7:30 — 14.00 6ra

Délutanos muszak:

10.30 —17:00.6ra

1. melléklet a 2023. évi LII. torvényhez —
Kotott munkaidd/lekotott munkaido, ill.
Puétv. vhr. 30.8

Eseti helyettesités, értekezlet,
adminisztracio, kapcsolattartas a sziilokkel,
foglalkozasok eldkészitése, mérési-
értékelési feladatok, az intézmény
hagyomanyérzé tinnepeinek elékészitése,
egyeb, a vezetdi utasitasnak megfeleld
feladatok.

Pedagogiai asszisztens: 7:30 - 15:30
Ovodatitkar: 7:00 — 15:00
Délel6ttos dajka: 6:00 — 14:00
Délutanos dajka: 9:30-17:30
Konyhai kisegit6 7:00 — 15:00
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| Karbantarto 7:30 — 13:30

Helyettesitési rend
Az Gvodapedagdgusok helyettesitési rendje:

e Minden dvodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve szlikség szerint mas csoportban
helyettesit.

e Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 25
s létszamig.

e Az 6vodaban reggel 8 ora el6tt vagy a délutani iddszakban a gyermekek feliigyeletét
pedagdgus asszisztens vagy dajka is ellathatja, amennyiben tdmeges hianyzas miatt nem
megoldott ebben az idészakban a gyermekek Ovodapedagogusi fellgyelete. Ennek
szigoru feltétele az is, hogy évodapedagdgus jelenléte nélkiili iddszakban nem folyhat
fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas nevelési jellegli foglalkozas

Neveldmunkat segitd munkatarsak helyettesitési rendje:

e A pedagogiai asszisztensek, valamint a dajkdk sajat munkakorikben egymast
helyettesitik.

A feleldsi rendszer miikodtetése
A felel6si rendszert a feladatmegosztas €s az egyenletes terhelés érdekében miikodtet;jiik.

Megbizatéas A munkavallal6 neve Feladat
Igazgato, Mandiné Baki Enik6 Eszter Intézmény vezetése
adatvédelmi tisztviseld Hanganov Kft. GDPR miikodtetése

Igazgatd-helyettes

Vinczéné Miklés Zséka

A munkakori leiras szerint

Munkakdzosség-vezetd
szakmai munkakdz0sség

Majorosné Eles Timea

A szervezeti és mikodési
szabalyzatban foglaltak
szerint.

Gyermekvédelmi felelds

Majorosné Eles Timea

A gyermekvedelmi terv
elkészitése, a
gyermekvédelemmel
kapcsolatos feladatok
ellatdsa, koordinélasa

JegyzOkonyvvezetd

Ferencz Lajosné

A neveldtestiileti
dokumentacios terv szerint

Tarsasjaték tehetségmiihely
mukodtetd

Vinczéné Miklds Zsoka
Gal Szilvia
Olah Istvanné
Péti Laszlo Sakkszovetségi
tag

Tehetségek azonositasa,
tehetségmiihely
foglalkozasok szervezése,
dokumentalasa

Tancos tehetségmiihely
mikodtetd

Pusztai-Nagy Nikoletta
Deme Donatella
Székely Dora Viktoria

Tancos mozgasfejlesztés
szervezese, tehetségek
megmutatasa, bemutatok
sziiloknek

A kozponti falinaptar és a
folyosoi dekorécioert
felelos

Gergelyné Csdka Emese

Megtervezi, az elkészitést
koordinélja és folyamatosan
frissiti a folyosdi dekoraciot
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és beirja az eseményeket a
falinaptarba

Palyazatfigyeld
ovikréta koordinatos

Deme Donatella

Az 6vodara vonatkoz6
palyazati lehetOségeket
figyelemmel kiseéri,

Felhivas RPI-s Seresné Czellar Anita Programok, linkek
munkakdz0sségi Gergelyné Csdka Emese megosztasa a
webinariumokra nevelGtestiilettel
Konyvtarfelel6s Gél Szilvia Konyvtarleltar elkészitése,

frissitése
Pénztaros Szondi Istvan Zsoltné Leltarozasi-selejtezési
Leltarfelel6s szabalyzatban foglaltak
Diab-mentor szerint
Balesetvédelmi felelds Turgyan Sandor Felulvizsgalat, karbantartas,
javitas

Szertar- és fejlesztészoba
rendjéért felelds

Armosné Csinalos Agnes
Dusané Sarkadi Rita
Gésparné Kosa Timea

Az emlitett helyiségeket
rendszeres 1d6k6zonként
ellendrzi, koordinalja a
rendrakast.

Tlizjelzés esetén értesitendd Balogh Bélané Bejarés biztositasa az
Székelyné Nemes Anita 6vodaba a tlizoltoknak
Székely Déra Viktoria Munkanaplé vezetése
Bozsik ovifoci edz$ Olah Istvanné Ovodan beliili edzések,
Gal Szilvia varosi focipalyas mérkozések
Pusztai Nagy Nikoletta szervezése

HACCP dokumentum
vezetése

Varga-Bakai Edit

Adminisztracios feladatok

TARGY]I, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Célunk az 6voda zavartalan mikodésének biztositasa. Fenntartonk biztositotta szamunkra a
miikodéshez sziikséges anyagi fedezetet, mellyel ebben az évben is igyekszink takarékosan és
¢sszerlien gazdalkodni.

Az dvodaépulet kdrnyezete igényes, csoportszobaink, tornaszobaink jol felszereltek.

Ovodank helyiségei a dolgozok munkéjanak és kreativitasanak koszonhetSen praktikusak,
izlésesek. Toreksziink a fenntarthato fejlodés és kornyezetvédelem megalapozésara.
Folyamatosan figyelemmel kisérjik és kihasznaljuk az erre irdnyuld palyazatokat. A tavalyi
tanévben ,Kincses kultarévoda” palyazatuk sikeres elbiralast eredményezett, melynek
koszonhetéen 500.000 Ft-ot tudunk kulturélis programokra forditani.

A koltségvetes elkészitése soran kikérem a munkatarsak vélemeényeét is arra vonatkozoan, hogy
mely beszerzések fontosak, mire van sziikség.

Az idei tanév végén is tervezzilk egy csoport festését és lindleum cseréjét. Ez a Baranyka
csoport lenne, ami az Uj kiscsoportosokat fogadna a kovetkezd tanévtdl. Az udvari jatékok
allagat, javitasat, feliilvizsgalatanak idopontjat figyelemmel kisérjiik. A javitasokat igyeksziink
min¢l el6bb elvégezni a balesetvédelem miatt is.
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Miikodési rendje
Ertekezleteink

Nevelotestiileti értekezletek idopontjai és témai

NevelGtestiileti értekezlet (tanévnyitd, Oszi, tavaszi, tanévzard) téma szerinti csoportositassal
keril megtartasra, melynek feleldse van €s jelenléti iv, indokolt esetben jegyzékonyv késziil

réla.

Az értekezletek témajat meghatarozzak a munkatervben megfogalmazott kiemelt célok, a
sziikségesnek itélt szakmai munkakdzosségek altal meghatarozott feladatok. A tovabbi
megvaldsitasra vard feladatok eredményességét segit6 témak feldolgozasa.

Segiti az egyiittmiikodést, a kozos szakmai gondolkodast, a munkakdzosségek munkdjaba vald

betekintést, az egymastol valé tanulast.

1.) Elore tervezheto sziil6i értekezletek, fogadoorak idépontjai

Ssz felhasznalas idépont felelos
1. Sziil6i értekezlet minden csoportban legalabb két | Szeptember | Ovodapedag6gusok
alkalommal és Februar
elso hete
2. Fogado ora az 6vodapedagogusokkal Elére Ovodapedagdgusok
egyeztett
idépontban
3. Fogadd 6ra az igazgatdval Minden igazgato
hétfén: 13-
14 éraig
El6re
egyeztetve
4. Sziiléi Szervezet megbeszélés az igazgatd | Feél évente | igazgato
kezdeményezésére oktdber,
februar
5. Sziil6i Szervezet megbeszélés a delegalt tagok | Elbre SzSz elndk
kezdeményezésére egyeztetett
idépontban
Programok
Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1. Teremtésvédelem (innepe szeptember 25. Nyilt nap a sziilék
aktiv részvetelével
2. Alma, sz616 sziiret a kozeli szeptember 7.
gyumolcsosokben, illetve az
Ovoda udvaran
3. Id6sek Vilagnapja oktdber 1. A gyulekezet
nyugdijasainak
kdszontése az északi
templomban
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4. Erdei séta oktober 6.-i héten | A méatészalkai
Vadasztarsasaggal
egylttmikodve

5. Kirandulasok Oktober

6. Jotékonysagi est Oktober 10. A gyulekezet
szervezésében,
kozremiikddve

7. Orvos gyogyité munkaja. november Testlnk, testrészek,
Egészségtudatossag. érzékszervek
Fogaszati sz{irés funkcidinak

megismertetese,
jatékok.

8. Iskola latogatésa november Latogatas a Kalvin

masodik hete Janos Reformétus
Iskolaban
9. Zenés Mikulas varas December 5. du. | Ajandékozas
16.00

10. Evente egyszer gyogytea-hetet januar
szervezlink

11. Minden csoportban folyamatos
természetsarok kialakitésa.

12. Madarak, etetése, itatasa tél

13. Az udvar tisztantartasa, folyamatos
gondozasa, évszaknak megfeleld
feladatok ellatésa.

14, Koényvtarlatogatas december

15. Lakdhelyilnk. december Természetes
Epitett kdrnyezetiink: szobrok, kornyezetben  vald
éplletek, mizeumok. megismerés séta
Templomunk alkalmaval.

16. Adventi késziil6dés december 24-ig 4 | A sziilokkel,
GyertyagyUjtas minden vasarnap gyulekezettel
csutortokon kdzosen.

17. Téli vadetetés a Matészalkai januar A természet
Vadasztarsasag megfigyelése, az
kozremiikodésével. ¢vszak jellemzd

jegyei.

18. Népmese hete februér

19. Marcius 15. marcius Nemzeti  jelképeink
megismerése,
felkeresése,
koszoruzas a Pet6fi
szoborndl

20. A (varosi) kozlekedés marcius
szabalyainak megismereése,
kozlekedési eszkdzok.

21. Z6ld jeles napok:

- Allatok Vilagnapja oktober 4.
- Foldunkért Vilagnap Oktober 21.
- Viz vilagnapja marcius 22.
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- Fold napja aprilis 22.
- Madarak és Fak napja majus 10.
Természetvédelem
lakohelyinkaon.
Hulladékgytijtés.
Természeti kdrnyezetiink
védelme, Gvasa.
Viragok, fak lltetése
A rossz mindségii levego, a
szmog megismertetése, okai
Energiatakarékossag (viz, villany)
fontossaganak hangsulyozasa
22. Husvéti késziil6dés aprilis
23. Nyilt nap aprilis Az intézmeény
bemutatkozasat
szolgélé pedagogiai
céld 6vodai nyilt nap
24, Anyak napja: Majus elsé | Az életet és szuleinket
vasarnapja Istent6l, kaptuk, neki
tartozunk halat adni
az Edesanyakeért.
25. Gyermeknap majus utolso | kirandulas, vidam
vasarnapja jatékok
Ovodankban
majus 24-28 ig
26. Kérnyezetvédelmi vilagnap juanius 5. Csoportonkeénti
Kirandulas természetes programszervezes
kdérnyezetben.
217. Pinkosdi csaladi nap Majus 17. A gyulekezettel,

szulokkel vald kozos
fozés.

Ovodank Alapitvanya: ,,Kertvarosi Reformatus Ovodaért Alapitvany”
Adoszama: 18809505-1-15

Szamlaszama: 10700402-73915326-51100005
Az alapitvany elnoke: Davidné szab6 Aranka
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Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

terveivel.

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja
Célrendszerunk olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz, melyek e gyorsan valtozé vildgban varnak gyermekeinkre.

Szabélyozd
dokumentumok

Kiemelt cél/célok —

Kapcsolodo feladatok

Pedagdgiai program

Az intézmény jogszerl és torvényes mitkodtetése

Az intézmeny szabalyoz6 dokumentumainak maddositasat
kovetd legitimacios eljaras lefolytatasa.

Keresztyén értékrend szerinti nevelés

Egyforman magas szinvonall, szeretetteljes nevelés
megvalositasa.

Iskola-elékészitd fejleszté pedagogiai
szervezese

Csaladkozpontu miikodés

Nemzeti identitas erdsitése

A kiilonleges bandasmodot igényld gyermekek inkluziv
nevelése, képességeik differencialt fejlesztése.

Az egészséges életmdddal és a kornyezettudatossaggal
Osszefliggd magatartds megalapozdsa a gyermekekben.
Hatranycsokkentd lehetdségek alkalmazédsa és tudatos
képessegfejlesztés.

Kiemelten tehetséges gyermekek nevelése, a tehetséges
gyermekek kiemelkedd képességeinek felismerése,

tevékenységek

A Reformatus Pedagdgiai Program megvaldsitasa,
feliilvizsgalata a torvényi valtozdsoknak megfelelden.

Az eredményes iskolai eldrehaladashoz sziikségek
képességek és készségek fejlesztése dnmagahoz képest
Reformatus hitben, harmonikus, sokoldalu fejlédésiik
elésegitése, személyiségiik kibontakoztatdsa a szabad jaték
elsddlegességének érvényesitésével.

A csaladokkal torténd kozos alkalmak szervezése, a sziilok
részvételének minél sokrétiibb biztositasa

Hagyomanyok atorokitése, népi énekes és mozgasos
tartalmak beépitése, néptanc, kézmiives tevékenységek
szervezese, bemutatésa.
Fenntarthatosagra,  egészséges
példamutatassal, tapasztalatszerzéssel
Egyiittm{ikddés a reformatus EGYMI szakembereivel

A Reformatus NevelOsziiléi halozatbol érkezd gyermekek
fogadasa, segitése, a gyermekek érzelmi biztonsaganak
megteremtése,  differencialt  pedagogiai  mddszerek
alkalmazasa.

életmodra nevelés
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tehetsége  kibontakoztatasahoz feltételek

biztositasa

megfeleld

Tehetségmithely mukddtetése

Pedagdgus tovabbképzés

A pedagogus tovabbképzési intézményi program szerint.
Azoknak az ismereteknek és készségeknek a meguijitasa,
bovitése, fejlesztése, amelyekre sziikség van a neveld és
oktaté munka keretében a gyermekekkel valé kozvetlen
foglalkozds megtartdsdhoz, a kdznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a kodznevelési
intézményiranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.

Ot éves ciklusokban valo részvétel a pedagdgus-
tovabbképzésben. A pedagdgus-tovabbképzés teljesitéséhez
szlikséges szazhtsz kreditbdl legalabb hatvan kreditet
tartalmi megujité képzések keretében, tovabbi legfeljebb
hatvan kreditet valaszthatd képzések keretében kell
teljesiteni. Gyakornoknak 2x15 kredit teljesitése kotelezo.

Onértékelési program

Utmutatd a pedagogusok mindsitesi rendszereben a
Pedagogus 1. es Pedagogus Il. fokozatba Iépéshez
elvarasainak beépitése.

Gyakornok felkészitése a mindsito vizsgara

A neveldtestiilet felkészitése a kotelezd és az onként vallalt
mindsitésekre. A kialakitott intézményi gyakorlat tovabbi
finomitdsa, szukség szerint fejlesztése. Az Onértékelési
csoport tovabbi miikddtetése. Az intézményi tanfelligyeleti

Intézményi tanfelligyelet ertekelésének figyelembevétele. | ellen6rzés  soran  feltart  fejlesztési  lehetdségek
megvaldsitasa az elkovetkezendd 5 évben.

TER A Kormany TER atalakitasa alapjan, illetve az intézményi | A TER szabalyzat alapjan a teljesitményértékelés
teljesitményértékelési szabalyzat szerint. Célja a szakmai | megvaldsitasa. A bels6 teljesitményértékelés
szinvonal emelkedése. dokumentacios rendjének kialakitasa

Etikai kddex A keresztyen erkolcsi alapelvek, a pedagogus hivatés etikai | Felelds cselekvés, példamutatas gyakorlasa
normainak megismerése

SZMSZ Szakmai munkakdz0sség éves programja soran az éves | RPI altal szervezett munkakdzossegi webinariumokon vald

szakmai feladatok tervezése, kapcsolddasi pontok
beépitése. Cél a modszertani gazdagodas, egymastél valo
tanulas, egyéni tehetségek kibontakoztatdsa, irdnymutatas

aktivabb részvétel megvalodsitasa. Rendszeres
megbeszélések, alkalmak szervezése az éves feladatok
meghatdrozasa és megvalositasa érdekében.

Bibliai torténetek megismerese, megértése. JO gyakorlati
tapasztalatok oOtleteinek dsszegytijtése, tuddsmegosztas

Adat-és Iratkezelési

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a neveldtestiilet tagjai

Az Adat-és Iratkezelési szabalyzat felulvizsgalata soran a

szabalyzat szdméra. Tajékoztatas biztositasa a sziilok és a dolgozok | GDPR- térvény elvarasainak beépitése.
szamara. Adatvédelmi tisztviselé megbizasa. Aktualizaldsa a Hanganov Kft. Gtmutatasai alapjan
Héazirend A gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modja, | Szokéas-szabalyrendszer megismertetése a  sziilbkkel,

az intézmény torvényes miitkddésének biztositdsa, és az
6voda koz0sségi életének megszervezeése.

kovetkezetes betartasara torekvés. A tavollét igazolasanak
tudatos alkalmazasara a sziilék figyelmének felhivasa, az
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ovikréta fellleten valé hianyzasok valdssdganak nyomon
kovetése céljabdl.

Vezetdi palyazat/Vezetési
program

A 2026. augusztus 15-t6] hatalyos, 1 évre sz6lo vezetési
program célja az elért eredmények megszilarditasa.

Az eldttiink allo egyéves vezetdi idészakban célom az elmult
ciklus eredményeinek megszilarditasa, a reformatus nevelési
kiildetés tovabbi erdsitése, valamint az intézmény nyugodt,
kiegyenstlyozott és szeretetteljes miikodésének biztositasa.
Hiszem, hogy munkank csak akkor lehet aldott, ha azt Isten
vezetésére bizva, egymast segitve, alazattal és felelosséggel
végezziik. Olyan intézményt vezetése, amelyben a gyermekek
orommel novekednek, a csaladok bizalommal fordulnak
felénk, a munkatarsak pedig egymadst tdmogatva szolgaljak
ko6z0s kiildetésiinket Isten dicsOségére.

Vezetoi onértékelésre/
tanfelligyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

Rovid-kozép-hosszatava célok, pedagogiai célkitiizések és
feladatok, szabalyoz6 dokumentumok elkészitése, az
intézmény arculatanak kialakitasa, térvényes muikodés
megvalositdsa.  Gazdalkodas, miikodési feltételek,
kapcsolatok épitése és tovabb fejlesztése.

Intézményi és vezetdi onértékeléssel kapcsolatos feladatok,
intézményi tanfeliigyeletet kovetd Onfejlesztési tervek
megvalositasa, ellatasa (elOkészités, kivitelezés, elemzd
értékelés, dokumentalas)

Intézményi onértékelésre/
tanfellgyeletre alapozott
Onfejlesztési tervek

A jogszabalyi elvarasok szerinti intézményi Onértékelés
lebonyolitasa.

Az intézkedési
folyamatosan.

tervek megvalosulasanak tamogatasa

Tervezési és értekelési dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt

szabalyozasi tertletek

Szabéalyozé dokumentumok:

- A PP SZMSZz, Hazirend felllvizsgalataval és modositasaval biztositjuk a dokumentum jogszabalyi hatterének és az intézmény gyakorlatanak
harmonizalasat. A Pedagogiai Program felulvizsgalatanak indoka a 77/2025. (IV. 15.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl sz616 363/2012. (XI11. 17.) kormanyrendelet, valamint egyes kdznevelési targyl kormanyrendeletek modositasarol

- Pedagbgus tovabbképzeési intézményi program elkészitése a 2027/2028-as nevelési evre.

- Teljesitményértékelési szabalyzat frissitése Uj dolgozok miatt

Tervezett pedagdgus tovabbképzések

Gergelyné Csoka

Emese

dvodapedagdgus AJ13192/2024

Kézmiives tevékenységek az 6vodaban —
tovabbképzés dvodapedagogusok szamara

30| VValaszthat6 képzés
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igy tedd ra! Komplex fejlesztépedagogia népi
Pusztai-Nagy jatékkal, néptanccal az vodaban és az altalanos
Nikoletta Ovodapedagogus A/13714/2026 iskola alsé tagozatan 30| Valaszthato kepzeés
Seresné Czellar Kornyezeti nevelés, a kiils6 vilag tevékeny Tartalmi megujité
Anita dvodapedagdgus A/13543/2025 megismerése 30| képzés
Ferencz Kornyezeti nevelés, a kiils6 vilag tevékeny Tartalmi megujito
Lajosné ovodapedagbgus AJ/13543/2025 megismerése 30| képzés

Megvalodsitas
1.2

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

rrrrrr

A nevelési év végi beszamolo megdllapitdsai alapjan torténik a kdvetkezo nevelési év tervezése
Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

A 2024-2025 nevelési év beszamoldjara épiild6 munkatervi tartalmak

2025-2026. nevelési év beszamoldibdl
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Hitéleti nevelést timogatd szaktanacsadd napok szervezése, VISZ
egyleckés iinnepi felkészitd alkalmakon vald részvétel
Kapcsolatmélyit6 alkalmak szervezése Gytilekezettel kozos alkalmakkal
és a gyUllekezet tagjainak bevonasaval az évodai programokba.
Gyermektaborokon, tinnepi foglalkoztatokon valo részvétel,
bekapcsolddas az elékésziiletekbe. Mas telepiilésen 1év6 reformatus
ovodaval valo kapcsolatapolas, Mutasd magad” Bibliatérténet mondo
versenyen vald részvétel az 6vodasainkkal.

Fontos feladatunknak tartjuk ebben a tanévben is az 0j dolgozdk lelki
fejlodésének segitését tovabbképzések, lelki alkalmak altal, a keresd
kollegak gyiilekezeti kozOsségbe integralodasat, valamint a sziilok
tdmogatasat a keresztelokor tett fogadalmunk megtartasaban. A tavalyi
tanévhez hasonloan idén is tobb kozdsségmélyitd alkalmat terveziink a
gyllekezet és az dvoda kozott, mint pl.: teremtésvédelmi hét, a nyugdijas
kor koszontése az 1dosek Vilagnapjan, az adventi gyertyagyujtasokon,
plnkdsdi csaladi nap, 6vodavasarnapok, hazassag hete
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A hagyomany6rzést tovabbra is fontos feladatnak tartjuk, bevonva az Uj
kollegékat is. Az idei tanévben is csatlakozni szeretnénk a nyirbatori
Bathory Anna Reformatus Altalanos iskola és évoda ,,Mutasd magad!”
cimmel meghirdetett néptanc bemutatéjara.

LIgy tedd ra! — tancos mozgasfejlesztés tehetségigéretes gyermekek
kdrében.

Népmesek, jeles napok linnepld szokdsainak, népi énekes és mozgasos
jatékok, kézmiives tevékenységek népszerisitése, ,,Nagymamak meséi”
cimmel mesemondas szervezése az 6vodaban.

A hagyomanyok Orzése, ¢éltetése a jovOben is célja marad dvodanknak.
Az idei tanévben népi énekes és mozgasos jatékok gyiijtését és
beépitését tervezziik a mindennapi neveldmunkankba.

A sziil6fold szeretetére nevelés keretében igyeksziink elérni, hogy a
gyermekek a helyi hagyomanyok, néphagyomanyok, szokéasok, valamint
a targyi kultura értékein keresztiil ismerkedjenek meg az 6ket koriilvevo
vilaggal. Az idei tanévben harom 6vodapedagdgus vallalta dvodasaink
tancos mozgasfejlesztését, akik kozll ketten jelentkeztek a novemberben
indulo ,.Igy tedd ra” tovabbképzésre. Egyben vallaljak a tudasmegosztast
¢s a bemutatast a kollégak korében, illetve a sziiloknek is.

A beszamolokbdl vilagosan latszik, hogy a szakmai munkak6zdsségek
mikddtetését nagyon hasznosnak tartottuk valamennyien a tavalyi
évben, melyet tovabbra is miikodtetni fogunk. Idén is kiemelt szerepet
szanunk az egészsegnevelési és kornyezeti nevelési elvek
megvaldsitasara, az ujrahasznositas. Tervezett egészségneveld
programok: a matészalkai egészsegfejlesztési iroda szakembereinek
meghivasa, blinmegel6zési programhoz valé csatlakozés, egészséghetek
szervezése, elsdsegélynyujtd bemutato.

A szakmai munkak6zdsség hatékonyan tAmogatja az éves kiemelt
feladatok magas szakmai szinvonalon torténd megvalositasat.

Fontos feladat a kooperaciora torekvés és a team munka tAmogatasa, az
egyeni talentumok szerinti szolgalat biztositasa. Az idei tanévben tobb
alkalommal szeretnénk részt venni RPI altal szervezett munkak6zosségi
webinariumon, megujitva ezzel mddszertani kultirankat, megismerve jo
gyakorlatokat. A kiils6 helyszineken szervezett bazis napokon, szakmai
bemutatokon idén is részt kivanunk venni.

A szakmai ellenérzd rendszer és a torvényi valtozasok alkalmazasa
megvalosul a mindsitd vizsga és mindsitési eljarasok, valamint a
tanfeliigyeleti ellendrzések alkalmaval.

A kotelezd és onként vallalt mindsitésben résztvevo kollegak
felkészulésének tamogatésa, sziikség esetén szaktanacsadoi segitség
kérése az RPI-t6l. Idén egy Gyakornok van jelen az intézményben,
akinek felkészitése folyamatos. Az intézményi tanfeligyeletei
ellendrzést kovetd fejlesztési feladatok megvalositasa az elkovetkezendd
5 évben.

BECS
intézményi onértékelés

Belsd ellendrzési Csoport miitkodtetése az intézményi onértékeléssel
kapcsolatban. Az intézményre vonatkozo elvarasok kidolgozasa

Ovikréta ¢s Teljesitményértékelési rendszer tudatos mitkddtetése,
megvalositasa a Kormany altal meghatarozottak alapjan torténik.

A munkaltaté minden évben koteles a kdznevelésért felelés miniszter
rendeleteben meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus és a
pedagogus szak képesitéssel vagy szakképzetséggel rendelkezd neveld-

Feladatunk, hogy a tavalyi tapasztalatainkat megosztva folytassuk belsd
értekelési gyakorlatunkat a kidolgozott helyi eljarasrend alapjan,
melyben megalkottuk a sajat teljesitményértékelési szabalyzatunkat.
Gyakornok eseten a teljesitmény értékelést nem kell lefolytatni. A
teljesitmény értékelést irasba kell foglalni. A teljesitmény értékelés
eredményeként az igazgato elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jevel
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oktato munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott allapithat meg a PGétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozottka szerint

teljesitmenyet. médositott illetményt.
Az ovikréta feliiletének megismerése és rendszeres miikddtetése minden
pedagogus kolléga feladata.

A fejlédés nyomon kovetése dokumentalasanak feliilvizsgalata Az 6vodapedagogusok tervez6 munkaja legyen 6sszhangban az
intézményi elvarasokkal, a gyermekek egyéni fejlettségével. Kdvethetd
legyen a csoportnaplokban, egyéni fejlédési naploban a nevelési és
tanulési folyamat. Diagnosztikus mérési rendszer bevezetéset tervezi az
ovikréta csapata, melynek bevezetését kovetoen az elsajatitasara és
megvalositasira neveldtestiiletiink is torekedni fog.
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A 2026/2027-es nevelési év
részletes intézményi feladatterve

FELADATOK HATARIDO | FELELOS
« Evnyito — munkatarsi és nevel6testiileti Augusztus 31. Mandiné Baki
értekezlet Eniké Eszter
» Munka alkalmassagi vizsgalat Szeptember igazgatd
* Sziil6i értekezletek lebonyolitasa a csoportokban | Szeptember 4-8
« Uj gyerekek befogadasanak, beilleszkedésének | Szeptember Ovodapedagdgusok
segitése
» Moédositott alapdokumentumok feltdltése a szeptember 15.- | igazgato,

weblapra

» ovikréta adminisztracio

« Etkezd gyermekek szamanak naponkeénti
nyilvantartasa, illetve iskolatej program
mukodtetése

* Nyilatkozatok kiadasa, bekérése

« Uj foglalkoztatottak kinevezési okmanyéanak
elkészitése, elektronikus alairasa, kikildese
hivatali kapun

» Az 0j gyermekek bejelentése, adatainak felvitele
a KIR gyermeknyilvantartas részbe, oktatasi
azonositok igénylésével.

* GDPR értelmezése, szabalyzat aktualizalasa

» Az dvodat elsé izben igénybe vevo gyermekek
nyilatkozatainak bekérése

» ovikréta csoportnaplo, felvételi naplé modul
megnyitasa

« Ingyenes étkezésre jogosito nyilatkozatok
begylijtése

» Munkakozdssegek megszervezése

* PP alkalmazasanak ellendrzése a gyakorlatban

* Beszoktatassal kapcsolatos munka ellendrzése

* Szokasok felelevenitése, 0j szabalyok kialakitasa
« Uj munkaltatoi dokumentumok elkészitése

» Személyi valtozasok és a sziikséges modositasok
elkildése a (KIR) rendszerbe

« Oraadd megbizasi szerz6désének
meghosszabbitasa (Hitoktatd, gazdasagi vezeto)

» Munkakori leirasok feliilvizsgalata

» Tiiz-, munka es balesetvédelmi oktatas

* Pedagogusok munkaid6 — beosztasanak
elkészitése

* Jelenléti ivek kitoltésének ellendrzése

» Tovabbképzési terv atnézése

* Az év inditadsahoz sziikseges eszkzok, anyagok
beszerzése

* Sziil6i hozz4ajaruld nyilatkozatok begytijtése az
EGYMI szakembereinek fejlesztése céljabol.
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folyamatosan

Szeptember 1.

Folyamatos

Szeptember

Szeptember 20.

Szeptember 30.

Szeptember 1.

Szeptember 15.

ovodatitkar

Mandiné Baki
Enik6 Eszter
igazgato

igazgato-helyettes

Adatkezelési
tisztviseld

Admin

Szondi Istvan
Zsoltné Gvodatitkat
Majorosné Eles
Timea
munkakdz0sség
vezeto

igazgato

Vinczéné Miklos
ZsOka

lgazgatd

Ovodapedagdgusok
igazgatd
ovodatitkar

igazgato, igazgato-
helyettes
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* OSAP jelentés

« ADATSZOLGALTATAS KIR-STAT- bdl

» Normativa igénylés modositasa

» Kozzétételi lista feliilvizsgalata 229/2012. Korm.
rend 24. § (1) /KIR hivatali ugyek/

* Fejlesztési terv elkészitése (fejlesztéprogramban
részt vevo gyerekek sziirése, logopédiai
felmérések, szakmai ellenérzés megkezdése — havi
bontasban,

» Egészségligyi kiskonyvek ellendrzése)

* Fenntartoi rogzités — 22/2012. Korm. rendelet
20.8(1)

« P6tl6lagos tdmogatas igénylése — 229/2012.
Korm. rend. 20. § (9)

* A tobblettdmogatasra vonatkozo igény
benyujtasa — 229/2012. Korm. rend 37/L.8§ (4)

* Létszamjelentés benyujtasa a 2025. szeptember
15-i hittanoktatasi adatokrol REKIR

« oViKRETA torzskonyv

 Kimutatas az intézményfenntartassal dsszefiiggd
kiadasokrol 2026/V11-1X. ho (bekiildend6 a
Zsinati Oktatasi Iroda szamara)

» Az atlagbér alapt tdmogatas 2023. évi
igénylésenek modositasa az oktdber 1-jei létszdm
alapjan a MAK-nal [229/2012. (V111.28.)
Korméanyrendelet 37/C. § (4)]

« A 2025. évi I-1X. havi koltségvetési beszamold
beterjesztése a fenntartonak [MRE 2013/IV. tv.
24. 8 (4)]

*Iskolai 6szi sziinet

«Jegyz06i adattovabbitas, adatrogzités 229/2012.
Korm. rend 29.8(1)

» Honvédelmi Intézkedési terv feliilvizsgalata,
aktualizélasa 49/2016. (XI1I. 28.) EMMI rendelet
4.8 (6)

*Sziildi Szervezet megbeszélés

Oktéber 1-15

Oktéber 15

Oktéber

2026.10.01.

2026.10.20.

2026.10.31.

2026.10.31.
Oktober 26-t0l
november 4-ig,
elsd tanitasi nap:
november 4.
Oktdber 31.

Oktober 15.

Vinczéné Miklés
Zsbka igazgato-
helyettes, Szondi
Istvan Zsoltné
ovodatitkar
EGYMI
szakemberek

Vinczéné Miklos
ZsbOka

igazgato

Gazdasagi vezetd

konyveld
gazdasagi vezetd

Igazgato

igazgatd

* A kovetkez6 év bér — és dologi koltségvetésének
tervezése, elokészitése

* Jubileumi jutalom tervezése

* Dologi kiadasok beszerzésének tervezése —
ESZKOZNORMA

* Vezetdi ellendrzések (hazi hospitalasok)

« Ertekezlet 6sszehivasa

* Fogészati szlirések megszervezése

November 1.

November 30.

Mandiné Baki
Enik6 Eszter
igazgatd

* PED. 1. és PED. I1.-be, Mesterfokozatba sorolas
elokészitése

* Selejtezés, leltarozas eldkészitése, lebonyolitasa
minimum 2 évenként

« Iktatokonyv lezarasa, irattar rendezése,
POSSZEIDIN elektronikus iktato

December 10.

December

December 31

igazgato
Ovodatitkar
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« Etkezési nyilatkozatok ismételt kérése
(minimalbér valtozas miatt)

« REFINT 2026. évi hittanoktatés elszamoléasa

« Eves szabadsagok kiszamitasa, szabadsagolasi
terv elkészitése

* Soros lépések miatt atsorolasok elkészitése (febr.
10-ig)

* Az év lezéarasa utan az ad6zashoz sziikséges
dokumentumok kiosztasa (NAV — megsziint a
munkaltatdi addé megallapitas)

* PED. I. és PED II., Mester atsorolasok

« Uj gazdasagi év megnyitasa

* A sziilok segitése az OH-hoz kiildend6 kérelmek
elkildésében, kérésre gyermeki jellemzések
megirasa

* Pénziigyi elszamolas benytjtasa a 2024. évi
hittanoktatasi tamogatasokrol a Zsinati Oktatasi
Iroda szdmara [ZST-91/2016.06.01.
szabalyrendelet 15. § (1)]

» A 2026. évi intézményi koltségvetések
beterjesztési hatarideje a fenntarté gazdasagi
bizottsaga részére [MRE 2013/IV. tv. 20. § (3)]

» Kimutatas az intézményfenntartassal 0sszefiiggd
kiadasokrol 2026/X-XII. ho (bekiildend6 a Zsinati
Oktatéasi Iroda szamara)

« A 2026. évi atlagbér alapu tdmogatas igenylése a
2026. oktober 1-jei létszam korrekcidja alapjan a
MAK-nal [229/2012. (V111.28.) Kormanyrendelet
37/C. § (1)]

» A 2026. évi atlagbér alapt timogatas
felhasznalasanak hatarideje

2027. Januar 15.

Januar 15.

Januar

Januér 18.

2027.01.20.

2027.01.31.

Konyveld

6vodapedagdgusok,
igazgatd, EGYMI
szakemberei

Gazdasagi vezetd
igazgato

Konyveld

Gazdasagi vezetd

« Sziil6i értekezlet megszervezése az iskolaba
meno gyermekek sziileinek

* Iskolalatogatas megszervezése az érintett
iskolakkal

* Sziilok, jegyz6 tajékoztatdsa a nyari zarva
tartasrol

* A népmese linnepének megszervezése,
lebonyolitasa

* Csoportnapldé modul féléves ellendrzése az
ovikretaban

* Félévi értékelések

* A kovetkezd év mindsitési évre vonatkozo
feladatok — vezetd6i feladatok

Februar

Februéar 15.

Marcius 1.

Ovodapedagdgusok

igazgato

igazgato

* 5 évre sz016 tovabbképzési terv elkészitése

* A fejlesztoprogramban részt vevo gyerekek
haladasanak, fejlddésének értékelése

* Egylittmikodési megallapodas a Maria Kertje
Gorogkatolikus Ovodaval

Maércius 15.

Mandiné Baki
Enik6 Eszter
igazgato

lgazgatd
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* Iskolaértettségi szakvélemények elkészitése és
kiadasa

» Utazasi kedvezmények igénybevételéhez utazasi
utalvanyok kiadasa

* Marcius 15. linnepség megszervezeése,
lebonyolitasa

* Fenntart6i kézlemény 20/2012 20. § (1)

» KSH adatkozlés

* Az atlagbér alapu tamogatas 2024. évi

elszamolasa a MAK-nal [2020. évi XC. térvény 8.

igazgato
ovodatitkar

Fenntarto

6vodapedagdgusok
gazdasagi vezetd

melléklet 11.1.14. pont] Marcius 20.

« Utazasi kedvezmények kiadasa igazgato,

» Udvarrendezés, homokozoban homok frissitése, | 2027.03.31. ovodatitkar
jatékok ellendrzése, sziikség esetén csere

* Pedagogusok altal vezetett dokumentumok Mandiné Baki
ellendérzése Enikd Eszter
« Ovodatitkar munkajanak belsé ellenérzése Marcius 31. igazgato

* Nevelés nélkiili szakmai nap megszervezése

» Iskolai, 6vodai beiratkozas tajékoztatdjanak Marcius igazgato
kifliggesztése min. 30 nappal a beiratkozas el6tt

Husvéti tinnepkor el6készitése Ovodapedagdgusok
«Alapitvanyi Jotékonysagi bal szervezésében vald | Aprilis Mandiné Baki
kozremiikodés Eniko Eszter
*Nyilt nap az 6voda irant érdekl6d6knek igazgatd

» Iskolai és 6vodai beiratkozas, adminisztralas

* Az intézmény honlapjanak aktualizalasa Aprilis 15.

» Kitiintetési javaslatok elokészitése

» KSH elektra adatszolgaltatas (04.12., 04.20) igazgato

* OH koltségvetési terv adatszolgaltatas (05.31.)

* Kimutatas az intézményfenntartassal osszefiiggd | 2027.04.20. konyveld
kiadasokrol 2026/1-111. ho (bekiildend6 a Zsinati gazdasagi vezetd
Oktatéasi Iroda szdmara) 2027.04.30.

« A 2027. évi I-111. havi koltségvetési beszamold

beterjesztése a fenntartdnak [MRE 2013/1V. tv.

24. 8 (4)] )

* Pedagogus tovabbképzeési intézményi program Aprilis 30.

elkészitése (Pttr.hu)

A felvételrdl értesitések kikuldése, iktatasa Majus Mandiné Baki

* T4jékoztato sziildi értekezletek megtartasa

* A mindsitd vizsga €s a kotelezd mindsito eljaras
esedékességének rogzitése maj. 10-ig

* Nyari szabadsagok tervezése

* Nyari tevékenységek, napirend tervezése
«Jegyz06i adategyeztetés a sziinidei étkeztetés
igénylésérdl, weblapon a tajékoztatas
kifuggesztése

* Pedagogusnap megtervezése, szervezése

« Evzar6 miisorok attekintése

Eniko Eszter
igazgato

Szondi Istvan
Zsoltné ovodatitkar
Vinczéné Miklos
ZsOka

igazgato
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» Az SZMK zéro értekezletének megtartasa a
csoportban torténd valtozasokrol tajékoztatas,
elfogadas

* Piinkdsd megiinneplése

6vodapedagdgusok

» Gyermeknap Majus 31.

« Ovodavasarnap — nagyok bucsja a templomban,

szeretetvendégség az 6vodaban dvodatitkar

* Az ligyeletes 6vodaba jelentkez6k névsoranak

leadasa igazgato, igazgato-
«Ovodai Térzskonyv modulban adatok felvezetése helyettes és

« Teljesitményértékelések, tajékoztatas, munkak0z0sségi
javaslattétel a kozremiikodok részérol. vezeto
+ovikréta adminisztracio

* Nyugdijba vonulok Szolgalati Emlékérmének Junius Mandiné Baki
kiosztasa Eniké Eszter
* Pedagogusnap megtartasa igazgato

« Ev végi értékelések elkészitése

« Eves beszamolo

* SNI-s gyermekek felllvizsgélati kérelme

* A 2026. évi atlagbér alapu tamogatas Junius 15. Ovodapedagogusok
igénylésenek modositasa a 2025. oktober 1-jei

becsilt Iétszam alapjan a MAK-nal [229/2012.

(V111.28.) Kormanyrendelet 37/C. § (4)]

* Az intézmény épiiletének kisebb, nagyobb Julius Mandiné Béki
karbantartasi, feldjitasi munkalatainak elvégzése Eniké Eszter
* Rovarirtas igazgatd

* Nyari zaras, iigyelet megtartasa Simon Kaéroly
» Az OH jul. 31-ig kijeloli a szakértoket, karbantart6
pedagdgusokat és értesiti valamennyijiket

valamint az intézmény vezetdjét

* Nagytakaritas — csoportok szervezése

» Kimutatas az intézményfenntartassal 6sszefiiggo

kiadasokrdl 2022/1V-VI. ho (bekiildendé a Zsinati | 2027.07.20.

Oktatasi Iroda szamara)

* A 2027. évi I-VI. havi koltségvetési beszamold | 2027.07.31.

beterjesztése a fenntartonak [MRE 2013/IV. tv. 24

§ (4]

* TER értékel6 beszélgetés lefolytatasa, rogzitése, | Augusztus 15 Mandiné Baki
kikuldese Eniké Eszter
« Uj kollégak fogadasa, munkaszerzddések igazgatd

elkészitése. Adatok tovabbitasa a konyveldnek és
a KIR-be.

« Csoportnapld, mulasztasi naplok lezéarasa az
ovikréta fellileten

* [skoldba mend gyermekek kivezetése a KIR-bdl
* A csoportszobéakban az eszkdzok attekintése
(IKT, butorok, jatékok) ne legyenek
balesetveszéelyesek

* Létszamtullépés iranti kérelem benyu;jtasa a
fenntartonak

2027.08.31.
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Rendszeresen ismétlodo feladatok:

* Vezetdi megbeszélések, értekezletek

* Fogadoorak, panaszkezelés

* Eseti gytilések dsszehivasa

* Ellatmany elszdmolas

* Jelenléti ivek lezarasa

* Munkaid6 koordinélasa

* Helyettesitések megszervezése (elrendelése)

« KIR-ben a gyermekek mozgasanak nyomon kovetése
* Adatszolgaltatasok

« EU alkalmassagi vizsgalatok

* Meghibasodasok, balesetveszélyes helyzetek jelentése
* Rendezvények szervezése

* Dokumentumok aktualizalasa, torvénymodositasok figyelemmel kovetése
* Ovikréta folyamatos miikodtetése, hataridok figyelése

1.3. Ellen6rzés

Pedagdgiai folyamatok — Ellendrzés

- Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé

ellendrzést végeznek.

Az intézményvezetés feleléssége a nevelotestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre,
ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése, a tevékenységlatogatasi,
dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat megujitasa.
A pedagogusok felel6ssége abban all, hogy a nevelési, tevékenység ¢s foglalkozaslatogatas, és
az azt kovetd interju, valamint a dokumentum ellenérzés soran Ggy a belsd, mint a kiilsé
ellendrzésnél felkésziiltségliket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak,
hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagogusok és a vezetés 0sszteljesitményét
mutatja. Mind a belsd, mind pedig a kiils6 szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen mddon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:
- Az &ltalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés
- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram Nevelési céljainak valo megfelelés,
- Az intézmény pedagogiai programjanak valé megfelelés
Feladatunk: Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzést kovetden megfogalmazott fejlesztési
terv megvalositasa.

A belso ellendrzés altalanos rendje

A neveldmunka belsé ellendrzésének rendje

A bels6 ellendrzés formajat, teriileteit és az ellendrzésben résztvevok korét az Ovoda éves
munkaterve tartalmazza.

Az igazgatd az ellenbrzési iitemterv alapjan, a pedagdgiai munka eredményessége és az
intézmény zavartalan mitkodése érdekében ellendrzi, értékeli az intézményben folyd munkat.
Az ellendrzésbe kiils6 szakember, szakérto is felkérhetd, illetve bevonhato.

Az ellendrzés kiterjed a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére
¢s a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre.

Az ellen6rzés tapasztalatait, majd a feladatok meghatarozasat az ellenérzottel ismertetni Kell.
Az altalanos tapasztalatokat a neveldtestiilettel tudatni, illetve értékelni kell.
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A teljesitményértékelésben kozremiikodik az igazgato-helyettes és a szakmai munkakdzosség
vezet6. A TER helyi eljarasrendje, szempontjai, elvarasrendje a teljesitményértékelési
szabalyazban van rogzitve. Informatikai feltlete az ovikreéta.

A belsd ellendrzési terv tartalmazza:
e Az ellenOrzési teriileteket;
A munkatervben kitliz6tt feladatok és tevékenységek dsszhangja és teljesitése;
Az 6vodai csoportok és a gyermekek fejlédése és fejlesztése;
A dokumentéci6 folyamatos ellendrzése;
Az ellendrzés formdjat, modszerét;
Az ellendrzés fobb szempontjait;
Az ellendrzott iddszak meghatarozasat;
Az ellendrzést végzd(k) megnevezését;
Az ellendrzés idépontjat;
e Az ellendrzés tapasztalati értékelésének idépontjat és modjat;
Az ellendrzési tervet az 6vodaban nyilvanosséagra kell hozni.
A Dbels6 ellenérzés legfontosabb feladata az Ovoddban folyd pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak mérése. A belsé ellendrzés rendjét olyan modon kell kialakitani, hogy a tanév
soran valamennyi dolgoz6é munkdjat értékeljék és elismerjék. Az ellendrzési tervben nem
szerepld, rendkiviili ellendrzésrél az igazgato dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:
e Azigazgatd
Az ellendrzés kiterjed:
e A munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésenek maddjara;
e A mindségére;
¢ A munkafegyelemmel 0sszefiiggd kérdésekre
Az ellendrzés fajtai
e Tervszerii, elére megbeszélt szempontok szerint: TER
e Spontan, alkalomszer(i, a problémak feltarasa, megoldasa érdekében, valamint a napi
felkésziltség felmérése miatt.
Az 6voda belsé ellenérzésre jogosultak
e Az igazgato (az 6vodaban minden tevékenységet jogosult ellendrizni);
Visszacsatolas az ellenérzésre
e Azonnali megbeszélés az ellenbrzott személlyel, a tevékenység ertékelése, elismerése;
e Nevelési évet értékeld munkatarsi €s nevel6testiileti értekezleteken.
Az ellenérzés szempontjai
Mindenkori szempont a gyermek fejlettségi-, neveltségi, viselkedési szintjének, szokés-,
szabalyrendszerének, tarsakhoz val6 viszonyanak, jaték tevékenysegének megfigyelése, illetve
a TER szempontrendszerének megfelelden, az elfogadott személyes teljesitménycélok alapjan.
Az ellenorzés kovetelményei
Az 6vodapedagogusok személyiségének, egyéniségének, egyéni adottsagainak megfigyelése.
(Az ellen6rzott személy véleményét meg kell hallgatni, az eredményesség szamonkérése
érdekében);
e Az ellendrzést mindenkor értékelésnek kell kovetnie, amelynek segitenie kell a
fejlesztést, az elemzés utan konkrét feladatokat kell meghatarozni, hataridovel,
e Az ellendrzésnek mindenkor reélis helyzetet figyelembe vevonek, elfogulatlannak kell
lennie;
e Az ellendrzési szempontokat minden nevelési év elején kell ismertetni.
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Az 0vodaigazgato ellenérzé tevékenysége

Az ellendrzés-értékelés terilete

Erintettek/

ellenérzés modszere

Idépontok

Az ellendrzést
végzo személy

A miikodés torvényessége — gazdalkodas

A koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval és a kdnyveléssel
kapcsolatos feladatok

Gazdasagi vezetd

2026. december

Ovodaigazgato

A hazipénztar kezelése Ovodatitkar folyamatos Ovodaigazgato
Az étkezési téritési dijak Gazdasagi vezeto, folyamatos Ovodaigazgato
megéllapitasa, a befizetések Ovodatitkar
ellendrzése
A miikodés torvényessége — tanligyigazgatas
A kiadmanyozas szabalyainak Gazdasagi vezeto, alkalomszer(i Ovodaigazgato
betartasa Ovodatitkar,
Igazgatohelyettes
Az oVviKRETA csoportnapld Pedagdgusok/ folyamatos Ovodaigazgato
modul naprakész vezetése, teljes kori
lezarasa, befogadasi terv és annak | dokumentumelemzés
értékelése, nevelési terv és annak
értékelése, napirend, hetirend,
feljegyzések a csoport életérdl,
éves terv, sziloi értekezletek
jelenléti ive és jegyzokonyve,
egyeni beszélgetések
dokumentacidja,
tankdteles nyilvantartas,
kiemelt feladat és értékelése,
szervezési feladatok.
A felvételi és mulasztési rend Pedagdgusok/ folyamatos Ovodaigazgato
naprakész vezetése az ovikréta dokumentumelemzés Igazgato-
jelenléti iv moduljaban. Az helyettes
dvodatitkar minden honap végén
ellenérzi a hidnyzasokat.
A fejlédés nyomon kovetését Pedagogusok/ Evente két Ovodaigazgato

szolgélo Egyéni fejlodési terv
vezetése

dokumentumelemzés

alkalommal az
ellenOrzési terv
szerint

Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feltlvizsgalat, elkészités

Pedagogiai program

Szervezeti és mikodési
szabalyzat

Hazirend

Tovabbképzési program

Ovodaigazgato,
Pedagogusok

Torveény-
valtozas esetén

Ovodaigazgato

Az ellenérzés-értékelés Erintettek/ ellenérzés Idépontok Az ellendrzést
terilete maodszere végz6 személy
Munka- ¢és tiizvédelmi Munka- és tiizvédelmi 2025. szeptember

szabalyzat referens

HACCP-szabalyzat
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Pedagdgus tovabbképzési
intézményi program

Pedagdgusok

2027. &prilis 30.

A miikodés feltételei — fizikai kdrnyezet, infrastruktura

Bejaras: munka- es Munka- és tizvédelmi félévente Ovodaigazgato

tizvédelmi szemle felelds

Az udvari jatékok Munka- és tlizvédelmi félévente Ovodaigazgato

naponkénti ellenérzése felelds

Tisztasagi ellenérzés Dajkéak, konyhai kisegit6 kéthetente Igazgato-
helyettes

Személyi feltételek

Személyi anyagok Gazdasagi vezeto, félévente Ovodaigazgato

Ovodatitkar

Egészségiigyi nyilatkozat | Ovodatitkar félévente Ovodaigazgato

és vizsgéalati adatok

Munkakori leirasok Ovodatitkar évente Ovodaigazgato

Nevelési folyamatok, fejles

ztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése

A pedagdgiai folyamatok,
tevékenységek tervezése,
reflexioi, a gyermekek
fejlédésének nyomon
kovetése.

Pedagdgusok/
dokumentumelemzés

Félévente, az
ellendrzési
tervben szerepld
idépontokban

Ovodaigazgato

A pedagogiai folyamatok
megvaldsitasa, nevelés-

Pedagogusok, NOKS-
munkavallalok/

Az ellendrzési
tervben szerepld

Ovodaigazgato

/tanulasszervezési szemelyes megfigyelés, idépontban

eljarasok, kapcsolat a dokumentumelemzeés

gyermekekkel, sziilokkel,

munkatérsakkal

A szakmai munkakdzosség | Munkak6z0sség-vezetd, A Ovodaigazgato

tevékenysége Pedagdgusok/ munkakdz0sségi | lgazgato-
feljegyzések, talalkoz6kon helyettes

dokumentumelemzés,
foglalkozaslatogatas

valo részvétellel

A logopédiai, Logopédus- Félévente Ovodaigazgato
gyégypedagogiai, Gyogypedagbgus
gyogytestneveld fejleszté | gyogytestnevel/
tevékenység megfigyelés,
dokumentumelemzés
A nevelémunkat segitd és | dajka, alkalomszeriien | Ovodaigazgatd
egyéb munkakort betolté | konyhas Igazgato-
kollégak munkaja: karbantarto/ helyettes
Az Ovodatitkar megfigyeldlap, feljegyzés
munkajanak ellenérzése: szlikség esetén
Az ellenérzés-ertékelés terilete Erintettek | Id6pontok Az ellenérzést
/ végz6 személy
ellenérzés
modszere
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e a munkakori feladatok ellatasanak személyes megfigyelés
mindsége,

e irdsos munkdk pontossaganak, ellendrzése.

e A pedagogiai asszisztensek és dajkak
munkdjanak ellendrzése:

e gondozési feladatok szinvonala,

e acsoport életébe valé bekapcsolddas,
kozremiikodés a gyermeki
tevékenységekben,

e agyermekhez valo viszony,

e kommunikdacio, kapcsolattartéds a sziildvel,
pedagdgussal,

e acsoportban dolgoz6 felndttek
Osszehangolt munkajanak ellenérzése.

e Konyhai dolgozok munkajanak ellenérzése

e a HACCEP eldirasoknak megfeleld

munkavégzés,
e amunkakori feladatok ellatadsanak
mindsége.
e Karbantartd munkajanak koordinalasa.
Gyermekvédelem Gyermekvédel | Félévente Ovodaigazgato
mi felel6s,
Pedagogusok
Pedagogiai ellenorzés-megfigyelések a csoportban
Mikrocsoportos foglalkozési | Pedagdgusok- | alkalom-szertien Ovodaigazgato
forma alkalmazésa a személyes
tevékenységek tobbségében megfigyelés,
. Fejbol mesélés dokumentumel
gyakorlata, a mesemondas emzés
mindsége, modszerei
. Differencialas

megvalésitasa a mindennapi
gyakorlatban
. Kommunikéacid

(egymas kozotti és a

sziildkkel)

Gyermeketkeztetés

A gyermekétkeztetés napi Gazdasagi Félévente Ovodaigazgato
nyilvantartasa, az étkezési vezeto,

téritési dijak megallapitasa, a | Ovodatitkar
szil6i befizetések, esetleges
hatralékok

A pedagogiai ellenérzés legfontosabb szempontjai
Az ellendrzések személyes megbeszéléssel, értékeléssel, javaslattétellel zarulnak, esetenként
megfigyelési lap is késziil, amelyet az ellendrzésben érintettek alairasukkal hitelesitenek.
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Ellenérzési — megfigyelési szempontok
Dokumentum ellenorzeés:

Az Ovodapedagodgus tervez6 munkaja, felkésziiltsége. A csoportnapld vezetése a
megbeszéltek alapjan torténik-e?

A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentum (fejlédési lapok) az egységes
értékelési szempont szerint torténik-e a vezetése?

Mérések hataridejének betartasa, kimeneti mérések iskolaba mendk esetében
megtorténtek?

Tevékenységek kotott és kotetlen szervezeti formaban

Egészségfejlesztd testmozgas szervezése a napi gyakorlatban. Az Gvodapedagdgus
mennyire hasznalja ki a mindennapokban adddo lehetdségeket a mozgasfejlesztés
teriletén?

Biztositva van — e az 6vodai élet teljes id6szakaban a tevékenységhez a targyi feltétel?
(eszkdzok, hely)

Az Ovodapedagogus folyamatosan szem el6tt tartja — e a gyermekek életkori
sajatossagat, a differencialt feladatadast a foglalkozasokon?

A foglalkozasok szervezése tudatos, jol atgondolt, a feladatok végzéséhez elegendd hely
all — e a gyermekek részére?

A szabadidében a csoportszobaban kindl — e az 6vodapedagdgus mozgasfejlesztd
jatékokat, eszkézoket a gyermekek részére?

Az udvaron, az udvari jatékok mellett az dvodapedagogus iranyitasaval szervezett
mMo0zgasos jatékok jatszasara van-e kezdeményezés?

Gyermekkdzpontlsag, rugalmas napirend betartéasa.

A gyermekek szlikségleteinek figyelembe vétele minden esetben megtdrtént-e?
Unnepek, iinnepélyek kapcsan a sziil6fold szeretetének elmélyitése, népi hagyomanyok
apolasaban megvaldsul-e az élménygazdagsag? a szervezett programok és tinnepélyek
hogyan jarulnak hozza a gyermekek nemzeti-és hitbeli identitasanak erdsitéséhez?
TER szempontrendszer

Az ellenorzés modszerei

Dokumentum ellendrzés, elemzés, értékelés.
Megfigyelés (tematikus, visszatérd, rendkiviili latogatasok)
Beszélgetés, interju, onertékelés

Ellendrzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez:

A sajat csoportjuk ellatasan kivil egyéb tevékenységuk helyettesités esetén ugyanugy
van-e ellatva a csoport és a tobbi ra bizott helyiség?

Munkakoriikkel 6sszefiiggd belso utasitasok betartdsa ( udvarrendezés, locsolas,
helyiségek folyamatos rendbetétele, eseti feladatok).

A rendelkezésre 4116 konyhai edények allando, rendeltetésszeri hasznalata.
Mosogatasi fazisok betartasa.

Egymas tiszteletben tartasa, tolerans magatartas egymassal, a gyermekekkel és
sziilokkel.

Gyermekekkel val6 banasmaod, gondoz6 munka.

A gyermekek sziikségleteinek felismerése, kielégitése.

Az intézmény tisztasaga, rendje, az eldirasok betartasa.

A rendszeres ¢s idOszakos feladatok ellatasa
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1.4. Ertékelés

Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
-  Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak,
szlkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

— Az ovodapedagigusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formdban a gyermeknek.

Intézményeértékelési feladatok

Cél: az eredményesen miikodé folyamatok pozitiv megerdsitése, épité jellegli visszajelzés
nyUjtasa, a pedagogusok teljesitményértékelésének elokészitése.
Feladat:

e A pedagdgusok értékelése a terveknek megfelelden torténjen meg. A belsod
teljesitményértékelés dokumentécios rendjének kialakitasa az OH altal meghatarozott
értékelési szempontok mentén.

e az intézményi belso ellendrzéseket kovetden épitd jellegli visszajelzések biztositasa

e apozitiv megerdsités dominans biztositasa

e az esetleges hianyossagok tények és adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlodés
eldsegitése

e A gyermekek értékelése az egyéni fejlodési modulban decemberben és majushan
keriiljon rogzitésre. A sziiloknek torténd visszacsatolas az aktudlis jarvanyligyi
szabalyok figyelembe vételével térténjen.

e A gyermeki képességértékelés eredményeinek Osszehasonlitdsa az el6zd évi
eredményekkel. Az évente gyiijtott és rendelkezésre allo csoportszintli €s intézményi
szintli gyermek megfigyelési adatokkal trendvizsgalatot végzése.

Elvart eredmény:

o az ¢rtékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erdsodnek, a fejlesztésre

szorul¢ tertileteken megindul a fejlodés.
Leadadsi hataridé: 2027. janius 10.
Atveszi, és a nevelbtestiiletnek tovabbitia: Gvodaigazgato.

A beszamoldk készitésének rendje

A pedagdgusoknak a csoportjukban végzett munkarél, valamint a megbizatasukért potlékban
vagy kereset-kiegészitésben részesiiloknek (igazgato-helyettes, szakmai munkak6zosseg-
vezetd) tovabbi beszamolasi kotelezettségiik van. A beszdmoldt az dvodaigazgatonak kell
atadni a megjelolt hataridére. Az oOvodaigazgatd feladata a beszamolok tovabbitdsa a
neveldtestiilet részére. A nevelési év zard értekezletén a nevel6testiilet dont arrdl, hogy
elfogadja-e a beszamoldkat, és arrél, hogy

— az dvodaigazgatdn és az igazgatohelyettesen kivil

— egyetért-e az érintettek tovabbi megbizasaval.

Jovahagyja: a neveld6testiilet a tanévzard értekezleten.

32



CSEMETEKERT REFORMATUS OVODA 4700 MATESZALKA, KALMAR UTCA 23.

Tervezett értékelések:

o Gyermekek fejlettség allapotanak mérése

e Partneri igény és elégedettség mérések
e PP bevélas- hatékonysag vizsgalat
e Teljesitményértékelés

TER 6nértékelés

Mivel a Kormany Oktatasi és Gyermekiigyi minisztériuma a TER atalakitasat tervezi , ezért a
lebonyolitassal kapcsolatban valtozas varhato, melyhez alkalmazkodni fogunk.
Intézményi onértekeleés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag idoszaka
Ovoda vezetd 1 2

Csemetekert - - - -

Reformatus
Ovoda

Tanfeliigyelettel, mingsitéssel érintettek kore
Ellenérzés jellege ellendrzott idépont intézményi
delegalt

Intézményi tanfeltgyeleti - - -
ellendrzés
Minésito vizsga - - -

rrrrr

EVES ONERTEKELESI PROGRAM FELADATAI
Intézményi ©nértékelés és a tanfeliigyeleti ellenérzést Kkoveto
megvaldsitasa, a kiemelkedo teriiletek fenntartasa.
Intézményvezetd:

intézkedési terv

e Az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai feliilethez jogosultsadg kiosztdsa a
mesterjelsz6-kezel6 rendszerben az adatgyijté részére
e Onértékelés elinditasa, adatgyiijtd kijelolésével
e Onértékeléshez tartozd feladatok elvégzése (interji, vélemények Osszesitdjének
attekintése, értékeles az informatikai feltleten)
e Intézkedési terv elkészitése, megismertetése a nevelGtestiilettel, jova hagyasa,
véleményeztetésre a fenntartohoz eljuttatasa, feltoltése az informatikai rendszerbe)
Adatgyiijté
e Az intézményi onértékeléshez tartozo kérddivezés elinditasa, eldzetesen Osszegyljtott
email cimekre (neveldtestiilet tagjai, sziilok képviseld)
e Azeljarasahoz tartozo feladatok, jegyz6konyv elkészitése, feltdltése a kijelolt latogatasi
napon
Becs tagok
e Neveldtestiilet és az értékelésbe bevont sziilok tajékoztatasa
e Javaslat az adatgyijtd személyére
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e Részvétel az intézményi elvarasrendszer meghatarozasaban

e Adatgytjtéshez kapcsolodo részfeladatok elvégzése

e Megfigyelések-pedagdgiai munka infrastruktirajanak megismerése

e Dokumentumelemzés
- A pedagogus -oOnértékelés eredményeinek Osszegzése, vezetdi Onértékelés

attekintése
- Pedagdgiai program
- SZMSZ
- Egymast kovetd 2 nevelési év munkaterve és az éves beszamolok
- Tovéabbképzési program
- Mérési eredmények adatai, elemzése
Neveldtestiilet tagjai

e Részvétel az dnértékelés eljarasaval kapcsolatosan dsszehivott értekezleteken, sziikség
szerint javaslatot tesznek
e Az 6vodapedagdgusok kérddivet toltenek ki

1.5. Korrekcié

Pedagodgiai folyamatok - Korrekcid

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagiogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

—  Evente megtérténik az 6nértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonésa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kovetéen az intézmény a mérési- értékelési eredmények
flggvényében sziikség esetén korrekciot végez

A 2025-2026-0s nevelési év eredményeire alapozottan megfogalmazott célok és feladatok:
Ertékelés
Cél: A pedagogiai munka hatékonysaganak novelése. Pedagogiai Programunkban
megfogalmazott célok teljesiilésének megallapitasa csoportszinten.
Feladata:
* A feladatteljesités megfeleldségének megallapitasa. (célokkal valo dsszevetése)
* Visszajelzés adasa a neveldmunka eredményessége érdekében, erdsségek és
fejlesztendd teriiletek lathatova tétele.
» Az értékelési kultara fejlesztése.
» Az ellendrzésekrdl emlékeztetd feljegyzéseket készitenek az ellendrzésre jogosult

személyek
Cél Feladat
A vezetés minéség | * A kozosen elfogadott értékek, szabalyok, normak kovetése mellett
iranti a jogszeri milkodés biztositasa a folyamatos fejlesztést,
elkotelezettségének | partnerkdzpontusagot figyelembe véve;
novelése * A vezet6i munka soran a rugalmas vezetési stilus biztositasa;
* A team munka ¢és a felel6sség-megosztas tmogatasa a szervezeten
belul;

34




CSEMETEKERT REFORMATUS OVODA 4700 MATESZALKA, KALMAR UTCA 23.

* Masok véleményének tiszteletben tartasa;

* Az 0jitd kezdeményezések 6rommel fogadasa;

» A demokratikus vezetoi stilust alkalmazasa;

* Szakmai és egyéb intézménymiikodés terén a kdlcsonos bizalomra
¢épiil6 kapcsolattartas szorgalmazasa;

* A vezetdk (helyettes, munkak6zosségi) munkamegosztdsaban az
egyenld terhelés biztositasa, melyhez fontos a delegalt hatas- és
feladatkorok felulvizsgalata

Jogszerti miikodés
zavartalan biztositasa

* Naprakész informacio biztositadsa az intézmény életét befolyasolo
szabalyozasokrdl;

* Segiteni az alkalmazottak munkajat a jogszabalyok-, torvényi
eléirasok nyomon-kdvetesével, értelmezésevel

Tervez6 munka
szinvonalanak
emelése

* Az intézményi dokumentumok A&llando felllvizsgélata a
koherencia megteremtése érdekében;

* Egymasra ¢piilé6 dokumentumok nyomon kdvetése (a valosag, a
gyakorlat és az elképzelt célok dsszevetése);

* A csoportnapl6 feliilvizsgalata a heti-, napi tervezés tudatosabb
atgondolasa, esetleges modositasok elvegzése;

* A dokumentumok naprakész, torvényi eldirdsoknak megfeleld
vezetése;

Az intézmény belsd
miikddési rendjének
zavartalan biztositasa

* Az 10 dolgozdk megismertetése az intézménymiikodés altal
meghatarozott folyamatok eljarasrendjével;

* Munkakori leirasok feliilvizsgalata, sziikséges modositasok
elvégzése.

Az ellenOrzés
hatékonysaganak
ndvelése valamennyi
tertleten

* A belso ellendrzéssel kapcsolatos hataskorok feliilvizsgalata,
nyilvanossa tétele;

* A pedagogusok felkészitése a kiilsé pedagdgus ellendrzésre;

* A belsO ellendrzések szempontjanak feliilvizsgalata, koherensé
tétele a kilenc pedagdgus kompetencia teriilettel;

* A hibak és hianyossagok feltarasa, a pedagogusok €és az egyéb
munkakorben foglalkoztatottak 8sztonzése ezek kijavitasara,
megsziintetésére, a neveld-fejlesztd munka
novelése érdekeben;

hatékonysaganak

a TER miikodtetése

* A pedagogusok felkészitése a portfolio elkészitésére;

* Az életpalya-modell szintelvarésainak-, kompetencia teriileteinek-
és indikatorainak megismertetése, beépitése

* a napi gyakorlati munkdba a tervezéstol az onreflexio elkészitésig
* a teljesitményértékelés szempontjainak megismerése, alkalmazasa

Szervezeti kultlra
magas szinvonall
mukodtetése

» Az informdcio6s halé hatékonyabb, ellendrzéttebb miikodése, gyors
és személyre sz6l6 informéacioaramlés feltételeinek megteremtése;
» Szakmai munkako6zosségek miikodésének folyamatos

fejlesztese, hatékonyabbd tétele.
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Folyamatos
szervezetfejlesztés

* A munkakozosség vezetbéknek nagyobb hatas- és feladatkor
biztositasa az ellendrzési és értékelési munka teriiletén;

» A feladatok egyenld terhelés melletti feladatelosztasa, feleldsi
megbizatasok (pedagogus és nem pedagdgus munkakordkben);

* A kommunikici6 mindségének javitasa (kommunikacids
tréningek szervezése a dolgozoknak);

* A dolgozdk 6sztonzési rendszerének tovabbi javitasa (palyazati
lehetdségek kihasznaldsa);

*  Szabdlyok  kialakitdsa ~a  dolgozdk  véleményének
figyelembevételével, egymas segitése, egymas iranti tisztelet, a
maéssag elfogadasa, a kompromisszumok keresése;

* Rendszeresebb munkatarsi értekezletek, szakmai konzultaciok
Sszervezeése;

* A véleménynyilvanitas lehetdségének megteremtése;

* Tudasmenedzsment valasztdsa az egymastol vald tanulds
koordinalésa érdekében;

* Demokratikus vezetési stilus alkalmazasa;

* Alkoto, egylittmiik6do alkalmazotti kozosség alakitasa;

* Tréningek, csapatépitd, onismereti jatékok szervezése kollektivan
beldl;

* Erkdlesi, anyagi elismerés az elvégzett munka reélis értékelése
alapjan;

* Mindenki szamara elfogadhat6 problémamegoldés biztositasa.

Csapatépités terén
maodszereink,
lehetdségeink

bovitése

* Az egymas iranti kolcsonds figyelem tovabb erdsitése a jo
munkahelyi 1égkdr megteremtése érdekében;

* Vezetdk szakmai hitelességének, vezetdi felkésziiltségének,
egyenletes, magas szinvonalli vezetdi tevékenység biztositasa
szakmai megbeszélésekkel, tovabbképzéseken vald részvétellel;

« Uj kollégak (gyakornokok) beilleszkedésének segitése, belsé
mentorokkal,

Az intézményi struktura fenntartasa, dolgozoi létszamok betartasa
a torvényi eldirdsok szerint;

* Nevel6 munkat kozvetlen segitok belso tovabbképzése;

* Szakmai megujulds lehetdségeinek biztositdsa megfeleld
tovabbképzési  lehetoségekkel, az Onképzés tamogatasaval
(szakirodalom, internet hozzaferés biztositasaval);

* Neveldmunka mindségének fejlesztése bemutatdk szervezésével,
j6 gyakorlatok kdzzétételével;

« Uj munkaeré kivalasztas feltételeinek meghatarozasa az 6voda
sajat értékrendszere alapjan;

* A nevel6testiilet és az egyéb munkakdrben foglalkoztatottak
munkdjanak megerdsitése az erdsségek eldtérbe helyezésével, a
teljesitményértékeld rendszer szempontjainak felhasznalasaval,
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Pedagdgiai innovacio
tovabbfejlesztése

* Innovacios torekvések tAmogatésa;

» Palyazatok feltarésa, készitése;

« Uj modszerek, eljarasok kiprobalasa, teret nyitva a jatékos idegen
nyelvi tevékenységek szervezéséhez, képzett
Ovodapedagogusokkal, a gyermekek eletkori- és egyéni
sajatossagainak figyelembevétele mellett;

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kilonds tekintettel
a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagdgusa informécidkkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérdl.
- Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan torténik a gyermekek egészseges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

Adatbazis
Szama Tervezett tevékenységek
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat | 2026.
alapadatai 09.01.

1. | Beirt gyermekek szdma 126 | Engedélyezett Iétszam figyelembe
vetele, atlépése esetén fenntartoi
engedély kerése

2. | Sajatos nevelési igényli 0 Gydbgypedagogiai ellatas sziikség

gyermekek szerint

3. | HH gyermek 0 Esélyteremtés, felzarkdztatas

4. | HHH gyermek

5 Esélyteremtés, felzarkdztatas

5. | Rendszeres gyermekvédelmi 5 Esélyteremtés, felzarkdztatas
kedvezményben részesiil6

6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- | 118 | Gyvt. nyilatkozatok nyilvantartasa
mentesen étkez6k

7.| 3, vagy tobb gyermeket neveld 24 Nyilvantartas
csaladban €16k

8. | Tartosan beteg vagy fogyatékos, 22 Gydgytestnevelés, korhazzal,
vagy csaladjaban tartésan beteg orvossal valé kapcsolattartés
vagy fogyatékos gyermeket

nevelnek
9. | Neveléshe vett gyermek 2 Szociélis képessegek fejlesztése,
kapcsolattartas Gyammal,
nevelosziilovel, nevelosziil6i
haldzattal
10| Beilleszkedési magatartasi, 0
tanuldsi zavarral kiizdé gyermek
11| Veszélyeztetett gyermek 0
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Szama Tervezett tevékenységek
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat | 2026.
alapadatai 09.01.
12| Anyaotthonban laké gyermek 0
13| Gyermekét egyediil neveld sziil6 2 Tamogato kornyezet biztositasa
14| Félnapos 6vodas gyermek 0
15| Nem étkez6 0
16| Specialis étrendet igényld 2 Diétas étrend biztositasa
gyermek
17| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 0
gyermek

A szocialis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységeink

A sziilékkel vald kozvetlen kapcsolat kialakitasaval oldjuk fel a szorongésaikat, igy rovid 1d6
utan Oszintén feltarjak az eldttiik allo6 nehézségeket. Igyeksziink a gyermek személyét szem
el6tt tartva, a szamara legjobb megoldast megkeresni, melyet a sziilével egy(tt valdsitunk meg.
Célunk mintaadas a felnéttek és gyermektarsak részérdl, egyéni banasmod alkalmazasaval a
hatranyok enyhitése, elditéletek kezelése. Feladatunk a gyermekek hianyzasainak nyomon
kovetése, jelzése az Ovoda gyermekvédelmi felelose felé, a gyermekvédelmi feleldssel
egylittmiikodve a hianyzasok okainak feltarasa, segitségnyujtas, rendszeres kapcsolattartas
,jelzoérendszer mikodtetése” a szakszolgalatokkal, az ardnyos elhelyezés figyelembevétele a
HH és a HHH gyermekek csoportba soroldsanél, a sziilok tajékoztatasa szocialis juttatasok,
kedvezmények, tdmogatasok, segitd palydzatok igénybevételére valdo jogosultsagrol,
lehetdségekrol, a beilleszkedés segitese, egyénre szabott fejlesztese, egyiittmiikodés az dvoda
gyermekorvosaval, a védénével. A gyermekek érzelmi biztonsdganak megteremtése, bizalmi
kapcsolat kialakitds a gyermekkel, a megszokott cselekvések, mindennapi események, a
rendszeresen hasznalt szimbolumok, melyek az allandésag, biztonsag, elfogadottsag érzését
kozvetitik a gyermekek felé, partnerkapcsolatok fenntartasa a sziilékkel, munkankat segito
szakemberekkel, intézményekkel, differencidlt pedagogiai mddszerek alkalmazésa, a jaték
személyiségfejlesztd hatasanak kihasznalasa a gyermekek Onismeretének, énképének,
kommunikéacidjanak, tarsas viszonyulasainak fejlesztése, mozgasfejlesztés a testi képességek,
akarati tulajdonsagok, sikerorientaltsag elOsegitésére, kornyezettudatossagra, helyes
¢letvezetésre, egészségmeglrzésre nevelés az ovodai tevékenységek rendszerében. K0z0s
rendezvények, délutanok szervezése a sziilok szamara, tajékoztatd, felvilagosito, prevencios
programok szervezése, beiskolazasi tennivalok elvégzése, a sziilék rendszeres tajékoztatasa,
természetben nyujtott segitség (ruha, élelmezés, konyv...),

A sajatos nevelési igényii gyermek csaladi nevelését, a kozosségbe valo beilleszkedését segitjiik
a tobbi gyermekkel egyiitt torténd integralt nevelés soran. Az atlagtol eltérden fejlodo és ép
fejlodésvonalil gyermekek kolcsonds tapasztalatai egymasrol, kozos tevékenységeik egyuttes
¢lményeik azt valdszintsitik, hogy késébb is elfogadok, igény szerint segitOkészek lesznek
egymas irant.
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Ovodankban vallaljuk az enyhe értelmi fogyatékos gyermek, beszédfogyatékos gyermek,
pszichés fejlédési zavarral kiizdé gyermek és autizmus spektrumzavarral él6 gyermekek
integralt nevelését (csoportonként 1 f6), specialis igényeinek figyelembevételét, egyéni
képességeikhez 1igazodd, legeredményesebb fejlodésiik eldsegitését, a minél teljesebb
tarsadalmi beilleszkedés lehetGségeinek megteremtését. A Reformatus EGYMI-vel torténd
egylittmiikddési megallapodas kapcsan megbizasi szerzodéssel alkalmazott gyogypedagogus,
fejlesztd pedagdgus, logopédus és gyermekpszichologus a gyermek szamara meghatarozott heti
6raszamban jelenik meg az intézményben. Ok segiti a pedagogusokat az elsédleges fejlesztési
irdnyok kijel6lésében, a mindennapi, egyenre szabott fejlesztési feladatok megtervezésében,
értékelésiikben nyujtanak segitséget.

Feladatok: a szlikséges feltételek megteremtese: finanszirozas, eszkdzkészlet, humaneréforras,
a sajatos nevelési igényli gyermekek elfogadasa, megismerése, befogadasa, a kivanatos
viselkedési formak megismertetése, elsajatitdsa, alkalmazasa az SNI-s gyermekek
kapcsolataiban, az intézményben dolgozok pozitiv attitiidje legyen modell értékii, mert az a
gyermekek szemléletének is irdnyaddja, konzultalas a gyogypedagdgussal, pszicholdgussal,
logopédussal, a Reforméatus Egységes Gyogypedagdgiai és Mddszertani Intézménnyel EGYMI
(team munka), egytittmiikodés a sziilékkel, csaladdal a rehabilitacid sikeressége érdekében.
Sérulésspecifikus feladatok

Enyhe értelmi fogyatékos gyermek fejlesztése

Az enyhe értelmi fogyatékos gyermek fejlesztésénél elsddleges szempont a tarsakkal valo
egyiittnevelés, mely soran az egyiittmiikddés, a kommunikacio tanulhato. Az egylttnevelés
megvalositasa az 6vodapedagogus feladata. Fontosnak tartjuk évodankban a kozos élményeket,
tapasztalatszerzési lehetdségeket a csoportarsakkal, melyek kiegésziilnek heti rendszerességgel
a szakemberek altali megsegitéssel.

Beszédfogyatékos gyermek fejlesztése

Beszédfogyatékos az a gyermek, akit a szakértdi bizottsaga a komplex vizsgalata alapjan annak
mindsit.

Autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermek fejlesztése

Az autizmus spektrumzavarral él6 gyermekek integralt nevelése, specidlis igényeinek
figyelembevételével, egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlédésiik
elosegitésével, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehet6ségeinek megteremtésével
torténik. Az autizmussal €16 gyermekek ovodai fejlesztéséhez autizmus teriletén speciélisan
képzett gyogypedagdgus szakember sziikséges, akivel szoros kapcsolattartasra téreksziink.
Megbizasi szerzodéssel alkalmazott, és a gyermek szdmara meghatarozott heti 6raszdmban
jelenik meg az intézményben. O segiti a pedagdgusokat az elsédleges fejlesztési iranyok
kijelolesében, a mindennapi, egyénre szabott autizmus specifikus fejlesztési feladatok
megtervezésében, értékelésiikben nydjt segitséget. Az integrald csoportban az
6vodapedagdgusok mellett pedagdgiai asszisztens is jelen van.

A  fejlodés egyéb  pszichés zavaraval (stilyos tanulasi, figyelem-vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdo gyermek fejlesztése

Az SNI gyerekek e csoportjat a kiilonb6z6 stilyossagu €s komplexitast részképességzavarok,
vagy azok halmozott eléfordulasa jellemzi. az érintett gyerekek nehezebben viselik a
varakozast, a kivaras okozta fesziltségeket, a varatlan zajokat. Nyugtalanabbak, aktivacios
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szintjuk ingadozik, fokozottan igénylik a pozitiv visszajelzéseket, a megszokott napirendet,
allando keretet.

Kiemelten tehetséges gyermekek nevelése a tehetséges gyermekek kiemelkedd
képességeinek korai felismerésével, valamint a tehetsége kibontakoztatisihoz megfelel6
feltételek biztositasaval tortenik.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek esetében a fejlesztés soran
a szakvéleményben kijel6lt terliletek egyéni fejlesztése, kompenzacidja az dvodapedagogus
kozremiikodésével a pedagdgiai kompetencia hatarokon beliil torténik, fontos szempont, hogy
ne terhelje tal a nevelés — fejlesztés a tanulési, beilleszkedeési, tanulasi nehézseg kialakuldsara
veszelyeztetett gyermeket.

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve
Altalanos gyermekvédelmi feladatok
Ovodapedagdgus feladatai:

- agyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése

- szilkség szerint kdrnyezettanulmany vegzése
- hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli, és veszélyeztetett helyzet jelzése a

gyermekvédelmi feleldsnek

- a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek differencialt nevelése

- rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérese, szlikség esetén a hianyzas jelzese a
gyermekvédelmi feleldsnek

- sziil6i értekezletek tartasa, a gyermekeknél jelentkezd probléma esetében a sziilokkel
fogadoora kezdeményezese.

Gyermekvédelmi felelds feladatai:
- 0sszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban

- bekapcsolodas a csaladlatogatasokba

- nyilvantartja a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekeket,
feljegyzi az intézkedéseket, eredményeket

- sziikség szerint igénybe veszi a csalddgondozd, védond segitségét

- részt vesz az esetmegbeszéléseken, a gyermekvédelmi munka intézményszintli
ellendrzésében, értékelésében.

Igazgatdé feladatai:
- a gyermekvédelmi tevékenységekhez a feltételek biztositasa: a gyermekvédelmi felelds

megbizasa, feladatok, kompetencidk neveldtestiileti szinten
- bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal
- veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat tajekoztatasa
- torvények, és rendeletek naprakész ismerete, a munka hozzaigazitasa
- térvénymaodositas esetén helyi tajékoztatds megszervezése.
Dokumentumok:
- nyilvantartasok, csoportnaplé
- kapcsolattartasok nyilvantartasa, dokumentalésa
- jelenléti ivek, jegyzokonyvek.
Specialis gyermekvédelmi feladatok
Ovodapedagogusi feladatok
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- folyamatos kapcsolattartas a gyermekvédelmi feleldssel

- anyilvantartott gyermekek figyelemmel kisérése, problemak jelzése a gyermekvédelmi
feleldsnek, és az 6voda vezetdjének

- sziilOk tajékoztatasa a szocialis tamogatasok lehetdségérdl

- sziikség esetén belso jelzés inditasa

Gyermekvédelmi felelds feladatai
- gyermekvédelmi munka készitése

- belsd jelzések kivizsgalasa
- gyermekvédelmi értekezletek szervezése
- kiilsé jelzés kezdeményezése
- kiilsé jelzés kildése a gyermekjoléti szolgalat felé
- gyermekjoleti szolgalattal folyamatos kapcsolattartas
- csaladlatogatas
- jelzérendszeri kerekasztal megbeszéléseken részvétel
- kapcsolattartas a védondvel
Igazgato feladatai
- szilok tajékoztatasa a szocialis tamogatasok igénylésének rendjérol
- bels6 jelzérendszer miikddtetése
- indokolt esetben hatdsagi intézkedés kezdeményezése

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan

KOFA — korai nyelvi fejlédés vizsgaloeszkoze kérdbives formaban. Az 6vodapedagdgusok
segitenek a tesztek kiosztdsaban a sziiloknek, majd Osszegyljtésében. Kiértékelését a
Reformatus EGYMI utaz6 logopédusa végzi, aki a fejlesztést is koordinalja.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely | Ovodaorvos Védoné Fogorvos
Csemetekert Dr. Kiss Anikd | Sajtosné  Pinczés | Dr. Ignacz Magdolna
Reforméatus Ovoda Eva

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai a
csoportnaploban keril dokumentélasra.
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Ssz. Fejlesztési Csemetekert Reformatus Ovoda
terilet Reformatus Matészalka Matészalkai Matészalkai SZ.-Sz.-B. Méatészalka Megyei
EGYMI Kertvarosi Gorogkatolikus | Rémai Katolikus megyei Szakértéi Bizottsag
Reformatus Egyhazkozség Egyhazkozség Pedagogiai
Egyhézkozség Szakszolgélat
Specidlis szolgaltatast nyajto
1. | Logopédiai ellatds | Bartha-Gal
Eszter
2. | Gydgytestnevelés Dumitran
Zsolt
3. | Fejlesztopedagégi | Szép Kamilla Kedvesné Szalma
ai ellatas Agneg
4. | SNI gyermekek Szép Kamilla
gyo6gypedagdgiai
ellatésa
5. | Pszicholdgiai -
ellatéas
6. | Szakért6i Orosz Edit
bizottsagi
tevékenység
7. | Hittan Balazsné Kovacs Erzsébet | Zeleznik Erika
Dics6
Zsuzsanna
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2.2.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Azintézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintli dvodai Unnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idépontjai

Nemzeti és egyhazi 6vodai Unnepek meglnneplése

A tervezett rendezvényeink, programjaink megrendezése az aktuélis jarvanylgyi helyzet
fliggvénye.

Az egyhazi és nemzeti Unnepek és megemlékezések rendezése és megtartdsa a gyermekek
vallasi, nemzeti identitastudatat alapozza, fejleszti, hazaszeretetiiket mélyiti.

Harom nagy Unnepkdrt tartunk szamon:

- Karacsonyi tinnepkor (advent els6 vasarnapjatol, hushagyé keddig)

- Husvéti innepkor (hamvazo szerdatél, aldozocsutortokig)

- Piink6sdi tinnepkdr (aldozocesiitortoktdl, advent elsd vasarnapjaig).

Ovodankban egyes iinnepeket 6vodai szinten innepeliink, melyen valamennyi gyermek és
feln6tt részt vesz, illetve vannak olyanok, melyeket a csoportok maguk szerveznek.

Ovodai Unnepek:

- Teremtésvédelem hete (szeptember utolsé hete) Jotékonysagi koncert szeptember 25.

- Idosek Vilagnapja (oktober 1.)

- Reformacio (oktober 31.) Az dvodapedagogus elbeszelése arrol, hogy hitiinkért a
nehézségeket is vallalnunk kell.

- Zold jeles napok (Allatok, Viz, Féld Vilagnapja, Madarak és Fak napja)

- Mikuléas (December 6) A gyermekek a Mikulast varva a titok és a kozos késziilodés
oromet élik at. Zenés Mikulas varas december 3-an

- Advent — Karacsony Varakozas Jézus megsziiletésére. Elcsendesedés, gyertyagyuijtas,
éneklés, betlehemes jatékok.

- Népmese hete (februér)

- Marcius 15. — Nemzeti Gnnep. Beszélgetés, képek nézegetése a régmult eseményekrol,
kokarda, nemzeti szinii parta készitése, éneklés dalosjatékok

- Viragvasarnap - Jezus bevonulasa Jeruzsalembe. Az évodapedagogus torténetmondasa
Jézus bevonulasarol Jeruzsalembe. A csoportszoba virdgokkal diszitése

- Huosvét — Feltamadas (az 6romhirre tesszilkk a hangsulyt) A feltamadas Unnepe.
Késziilodés az dvodapedagogussal teremdiszités, a bibliai torténet megismerése. A
husvéti néphagyomanynak megfelelden tojas festés, mely az G;j élet jelképe.

- Plnkosd — az egyhaz sziletésnapja. Csaladi nap a gyulekezettel Az 6vodapedagdgus
torténetmondasa arrdl, hogy a Szentlélek ereje segit legydzni a rosszat.

- Gyermeknap (Kirandulas) Vidam jatékok, kdzos éneklés, kirandulés a szabadba.

- Nagycsoportosok bacsuja az 6vodatol. Templomba megylink kézdsen a csaladokkal,
verssel és énekkel szolgalnak a bucstzo, iskolaba késziilé gyermekek. Az 6vodaban
pedig évet lezaro, jo hangulatu, szeretetvendégséggel véget éréd délutant tartunk a
csaladokkal egyutt.

A csoportok altal szervezett tinnepek:

- Sziletésnapok, névnapok - Az unnepeltet énekkel, verssel kdszontik a tarsaik. Aprd,

maguk altal készitett ajandékot kapnak egymastol és az dvodapedagogusoktol.
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- Sziiret (alma, sz4616)
- Anyak napja - A gyermekek meglepetéssel, maguk altal készitett ajandékkal, énekkel,
verssel fejezik ki halajukat edesanyjuknak, nagymamajuknak.
- Apék napja
A jeles napokhoz kapcsolodd eseményeket a hagyomanyoknak megfeleléen, a gyermekek
életkorahoz igazodoan szervezzik.

Eredmények
3. Eredmények
- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
— Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, teleptlési
szint elismerések
6 éves kor utan ovoddaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagiogiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a bels6 és kiils6 mérési eredményeket?
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanuldsi Utjat?

A 2025/2026-0s tanévben 6vodankban az 54 tankdteles kord gyermekek kozul szeptemberben
37 gyermek kezdte meg altalanos iskolai tanulmdnyait. Az atmeneti iddszak eredményeit
iskolai latogatasok és 6vodai viszontlatasok alkalmaval van lehetdségiink figyelemmel kisérni.
Az iskolai életre valo sikeres felkésziilés koszonheté az ovodapedagdgusok tudatos és
folyamatos fejlesztd tevékenységének, valamint az intézményben 1év0 szakemberek preventiv
¢s fejlesztd munkdjanak. Ahogyan az elmult tanévekben, idén is jelentkezni kivanunk
6vodasainkkal a ,,Kovess engem”, ,,Mutasd magad”, ,,Ha a vilag rigd lenne” Bibliai témaju,
tehetség megmutato, vers-mese- és rajzpalyazatokon.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

— Az ovodapedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitiak ki miikodési koriiket,
o6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

- Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges

informécidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Az 6voda zarva tartdsa Iddpont Felhasznalas
Nevelesnélkali 2026. oktober 9. Nevel6testiileti tovabbképzés
munkanapok

A tovabbképzési napok (5

2026. december 21. C tépitd alkal
naplév)  idépontiarél  két sapatepito alkalom

héttel  elore tajékoztatast
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adunk a sziilok részere. A
2026/2027-es nevelési évben
5 nevelés nélkili munkanap
felhasznalasat tervezzik.

2027. aprilis 12.

Csapatépito alkalom

2027. méajus 18.

Nevel6testiileti tovabbképzes

2027. janius 11.

Alkalmazott testileti

S

kirandulas
Tartalom Felel6s Erintett Dokumentécié | Idépont
Aktudlis igazgato Ovodapedagdguso | Feljegyzések Minden
feladatok k hétfo.
megbeszélése
Aktualis igazgato - Nevel6 munkat Feljegyzések Havonta
feladatok helyettes segité munkatarsak
megbeszélése
OVI-DIGI Reformétus igazgatd Feljegyzések havi
vezetOi Pedagogiai (regisztracio rendszeressé
webinarium Intézet szlikséges) ggel
Munkakdzdsség | Reformatus nevel6testiilet Feljegyzések havonta
i webinariumok | Pedagoégiali (regisztracio
Intézet szlikséges)

Alkalmazott igazgato, Alkalmazotti JegyzOkonyv 2026. 08. 31.
testileti évnyitd | igazgato - testilet
értekezlet helyettes
Munkatarsi igazgato Alkalmazotti Jegyz6konyv 2026. 09.
értekezlet - tliz-és testllet
Munkavédelmi | munkavédelmi
¢s tlizvédelmi eldado
oktatas
SZSZ értekezlet | igazgato Sziil6i Szervezet JegyzOkonyv 2026.

tagjai oktdber

kdzepéig

Félévi igazgato, Alkalmazotti Jegyz6konyv 2027. januér
munkatarsi igazgato testllet
értekezlet helyettes
Pedagbgusnapi | igazgato, Alkalmazotti Jegyz6konyv 2027. 06.
értekezlet igazgatohelyette | testilet

Szakmai munkakdzossegek (munkacsoportok) tervei
Készitette: Majorosné Eles Timea Szakmai munkak6zosség vezetd

1. Munkakozosséq neve: ,,Szivem csendben az Urra figyel”

-hitéleti nevelést tamogato munkakdzdsseq
Munkakozosség vezeto: Seresné Czellar Anita
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A munkakozdsség tagjai: Olah Istvanné, Mandiné Baki Enikd, Majorosné Eles Timea, Deme
Donatella, Ferencz Lajosné, Székely Ddra Viktoria, Gergelyné Csoka Emese, Gal Szilvia,
Pusztai Nagy Nikoletta, Vinczéné Mikl6s Zsoka.

A munkakdzosseg célja: az 6vodai keresztyén nevelés soran felmeriil6 feladatok, események,
innepek lehetdségeinek gyakorlati kibontdsa, megélése, kozds gondolkodas, iranymutatas,
tdmogatas.

A munkakdézdsség feladata:

FObb misszios programtipusok, teriiletek:

Hitéleti alkalmak gyerekeknek:

- bibliai torténetek feldolgozasa

- templomi alkalmak (6voda vasarnapok)

- gyermektabor

Misszio a csaladok felé:

- szUloi alkalmak szervezése

- kdz0s csaladi programok (munkadélutanok, adventi gyertyagyujtasok, csaladi nap,

stb.)

Eves tervek:

- Munkatarsi ahitatok, alkalmak szervezése.

- Imakdzosségek szervezése a betegekért.

- Szeptember 6. Uj ovisok bemutatkozésa a gyiilekezetben.

- Teremtés Unnepe az oviban.

- Szeptember 25. Teremtésvédelem hete zardalkalom.

- Oktdber 10. Jotékonysagi est.

- ,Mesélj még!” K6z6s mesedélutan a nyugdijas korrel. (Népmese napja szept.30.)

- Id6sek koszontése a Simeon és Anna nyugdijas kor tagjait koszonti a Halacska

csoport.

- Palanta mese vetitése: A szeretetre vagyo suni.

- Reformécio tnnepe, templomba latogatas a gyerekekkel.

- Adventi 4 gyertyagyujtas szolgalatokkal.

- Kertészné Ivanyi Agnes éaltal meghirdetett karacsonyi Visz-es képzésen valo részvétel.

- Nyilas Misi pakk gytijtése —adomanyozas.

- Kdzds mézeskalacsstités a nagymamakkal, nyugdijas kor tagjaival.

- Babmisszios karacsonyi torténet szervezése.

- VISZ-es anyag alapjan karacsonyi zenet feldolgozasa. (minden pedagdgus)

- Karacsonyi miisor Baranyka csoport.

- Presbiteri, munkatérsi alkalmon valé részvétel. (januar)

- Hazi bibliai torténetmondo alkalom (januér)

- Atmenet segitése, partneri kapcsolatok erdsitése: kozos program a Kalvin Janos Reformatus
Altalanos Iskolaval: Sakk palota bemutatd

- Hazassag hete, kiallitas a sziil6k, és a dolgozok altal hozott képekbdl. Konyvek, kiadvanyok
megvasarlasanak lehet6ségét biztositjuk. A képek vissza adasakor igekartydval kdszonjiuk meg
a reszvételt.

- Csaladi Istentisztelet keretein belll igei szolgalat a h&zassag négy évszakardl, sziiléknek,
nagysziiloknek. A pedagogusok biztositjak a gyermek feliigyeletet.
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Helyszin a templom. (februar-hazassag hetében) — 2027

- N6 —napi koszontés a gylilekezet n6 tagjai felé.

- Kertészné Ivanyi Agnes éltal meghirdetett Hsvéti Visz-es képzésen valo részvétel.

- Csalédi Istentisztelet tavaszi ovis foglalkoztatoval egybekotve-szombat délel6tti idSpontban,
a pedagdgusok biztositjak a gyermek felligyeletet.

- VISZ-es anyag alapjan Hasvéti tizenet feldolgozasa. (minden pedagogus)

- Bekapcsolodas idén is a nyirbatoriak ,,Mutasd meg magad” programjaba. (néptancos
gyerekekkel)

- Ovi Gjsag ujra nyomtatasa a leendé ovisoknak, Nyilt napra a Baba-mama kér meghivasa.

- Husvéti babeldadas leszervezése.

- Anyéak napjan a gyulekezetben a Halacska csoport szolgal.

- Plinkdsdi csaladi nap -Foltmané kuckdja

- Ballag6 az 6voda udvaran (a ballagdknak kényv ajandék)

- Nyari taborban valo tevékeny részvétel.

Az éves hitéleti gyijtemény- Hitéleti nevelés éves attekintése, atdolgozasa megtortént, a
pedagogusok javaslatainak, észrevételeinek beépitésével. A gylijteményt minden pedagdgus
megkapta, az év folyaman bdvitjiik, ahol sziikséges alakitjuk az aktualitdsoknak megfelelden.
A Reforméatus Pedagdgiai Intézet ltal szervezett Keresztyén szakmai munkacsoport alkalmain
tovabbra is részt veszlnk.

Keressiik a lehetdségeket olyan képzéseken vald részvételre, melyek gyakorlati és elméleti
tudast is biztositanak szamunkra a hitélet tertletén. (katetéka)

Toreksziink a Kalvin Janos Reformatus Altalanos Iskolaval jo kapcsolat apolasara. 2026 az
imadsag éve, a hitéleti munkacsoport ima naptart allit 6ssze 10 napra. Ima témakpl.: dvodéért,
dolgozokért, sziilokért, alkalmakért, stb... Lehetéségek: -Palanta bdbmisszid.

- 4-5 ének Osszegylijtése, gyakorlasa az Ovodai dolgozokkal (templomi szolgélat,
rendezvényeken valo éneklés) bibliaismeret, a bibliai torténetek megismerése, megertése, az
6vodai keresztyén nevelés segitése, az egyhazi tinnepek el6készitése, imakozosség kialakitasa.
A komplexitas, az egész napot athatd keresztyén nevelés, az élmény és tevékenység biztositasa.
Maodszertani ismeretek, jé gyakorlatok bemutatasa.

Ismertessiink bibliai torténeteket, kifejezéseket a gyermekekkel, természetesen figyelembe
véve az életkori és az egyéni sajatossagaikat. Tudatositsuk benniik a bibliai torténet és a mese
kodzotti kulonbséget. Teremtsiink olyan tanulast tamogat6 kdrnyezetet, példaul a csoportszoba
elrendezésével, az eszk6zok hasznalatdval, hogy az minden egyes mozzanatdban segitse el6 a
gyermekek hitéleti nevelését, az aktudlis tanuldsi folyamat eredményességét. A
pedagogusoknak és az Ovoda valamennyi dolgozéjanak sajat személyisegével Kkell
hozzajarulnia a keresztyén értékek kozvetitéséhez. A tanulasi-tanitasi folyamatok altal
megszervezett tevekenységeket minden esetben hassa at a bel6liink arado szeretet és Krisztus
kézpontusag. Vonjuk be a sziiloket, a csalad minden tagjat a hitéleti nevelés megalapozasaba.
Teremtsiink minél tobb lehetdséget az egylittesen megélt keresztyén alkalmakra,
Osszejovetelekre, kézos rendezvényekre. Mutassunk példat arra, hogy hitlinket gyakorlati
formaban 1s megeljiik. Valjék belso igénylinkké a rendszeres templomba jaras, a gyiilekezeti
alkalmakon val6 részvétel.
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A 2025-2026-0s szakmai munkako6zdssegi beszamol6 alapjan erre a tanévben tervezett
feladatok:

1.

Teremtésvédelmi  témahét szervezése, lebonyolitasa, kiallitds, rajzpalyazat
meghirdetése

Rendszeres értékelés és visszajelzés: a munkak6zosségi tevékenységekrdl és
eredményekrél. Erdsségeket és a fejlesztési teriiletek azonositasa, valamint a
hatékonysag javitasa.

Tovabbi szakmai tamogatas: webinariumok, szaktanacsadok elhivasa, kiils6 szakmai
napokon valo részvétel.

Egészséges életmddra nevelés: terveziink tobb egészséges életmodra nevelést timogatd
programokat és tevékenységeket, példaul sportnapokat, egészséges étkezési szokasokra
0sztonzd foglalkozasokat. (Egészségfejlesztési [roda bevonésa)

Kdrnyezettudatossag és fenntarthatosag: toébb kornyezeti témaval foglalkozo projekt
tervezése, amelyek a kdrnyezettudatossagra és fenntarthatosagra 6szténéznek. Példaul,
kertészkedés (gyogyndvények, fliszerndovények termesztése), szelektiv hulladékgytijtés,
fenntarthaté anyagok hasznalata stb.

Kodzosségfejlesztés: terveziink olyan programokat és tevékenysegeket, amelyek segitik
a gyermekkozdsseg Gsszetartasat es a pozitiv kapcsolatok kialakitasat, példaul kdzos
jotékonysagi akciok, élményszerz6 kirandulasok, kézos programok.

Sziiléi részvétel és kommunikacio: erdsitjik a sziilokkel vald kapcsolatot és
egylittmiikodést. Szerveziink interaktiv sziiléi értekezleteket, workshopokat vagy
rendezvényeket, ahol a sziilok részt vehetnek az dvodai életben és megoszthatjak
gondolataikat és dtleteiket.

Kommunikécids csatorndk fejlesztése: javitjuk a kommunikaciés csatorndkat az
intézményen beldl, (informéciok csoportositasa, szelektdlasa), hogy konnyebben
megoszthassék az informéciokat és tapasztalatokat a kiillonb6zd munkakozdsségek és a
pedagogusok kozott. Ez lehetové teszi a jobb egyiittmiikodést és a tudasmegosztast.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1. Ovodavasarnap kicsik Eszaki templom
bemutatésa a gyllekezetnek 2026. 09. 06.
2. Munkatarsi imakdzdsség dvoda alkalomszeriien
3. Szakmai megbeszélések dvoda 2 hetente
4. RPI szaktanacsadoi nap oktober 1., oktéber
8.
5. Id6ések koszontéséhez versek, | szeptember 30.
énekek gylijtése
6. Reformécid napja (oktdber 31.) | oktober 25. Lelkész, hitoktatd
,,Rendhagyo hittan” torténetmondasa,
reformatus jelképek
bemutatasa
7. Adventi gyertyagyujtasok: Ovoda udvara Advent vasarnapok
1. gyertya november 27. elotti pénteken
2. gyertya december 4. meggyUjtjuk a
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3. gyertya
4, gyertya

december 11.
december 18.

gyertyéakat az 6voda
adventi koszorujan
IS a sziilokkel
kdzbsen.

8. Bibliai torténetekhez kapcsoldédd | folyamatos Hitélet mélyitése
segedanyagok, énekek, jatékok
gyijtése, jogyakorlatok
megosztasa a refovi.hu oldalrol

9. Maodszertani ajanlasok, folyamatos
kateteka.hu, VISZ, Baranyka f.

10 VISZ (\Vasarnapi Iskolai | december, marcius | Felkészités,
Szovetség) tnnepi felkészitd tudadsmegosztas
anyagok vasarlasa- egy leckes
karacsonyi tanitas- maodszertani
ajanlas

11. Héazassag hete februar Eskiivoi

fotokiallitas, a
,Hazassag négy
évszaka”
lelkipésztori eldadas
a sziiloknek

12. Alkalmakhoz il16 igék keresése

13. kapcsolattartas és épités a Karacsonyi, HuUsvéti
gyulekezet gyermek foglalkoztatd
munkacsoportjaval elokészitésében,

lebonyolitadsaban
valo kozremiikodés

154 Biblia olvasasra buzditas folyamatos Biblia,  Bibliaapp,

Bibliaolvaso Kalauz,
mai ige, napinditd
gondolatok

15. Ovoda vasarnapok szervezése, | Ovoda  kezdését | Kicsik befogadasa
lebonyolitadsaban valo részvétel | megel6z6 vasarnap

Advent Elcsendesedés
Bibliai torténet
megismertetése

Anyak napja Az életet és
sziileinket Istentdl,
kaptuk, neki
tartozunk halat adni
az Edesanyakeért
Teremdiszités,

Nagycsoportosok | Az 6vodas korszak

bucsuja az | lezarul

ovodatol

16. Megtapasztalasok, alkalomszeriien

bizonysagtételek
egymassal.

megosztasa
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17. Virdgvasarnap Husvét elotti | A csoportszoba
vasarnap virdgokkal diszitése
18. Reggeli csendes percek | folyamatos
megtartasahoz ajanlasok
19. Punkaosd Husvét utani 7. | Csaladi nap a
vasarnapon és | gyulekezet
hétfén kdzossegével

2. Munkak6z0sséq neve: ,, Zéldiiljiink!”
Kérnyezettudatos magatartas segitése munkakdzosség

Munkakozosség vezeto: Gergelyné Csoka Emese

A munkako6z0sség tagjai: Vinczéné Miklds Zsoka, Pusztai-Nagy Nikolettta, Deme Donatella,
Ferencz Lajosné

A munkakdzosség célja: hogy a kiilsé vilag tevékeny megismerése hassa at az ovodai nevelés
egész folyamatat, a gyerekekhez kdzelebb hozzuk a természet kincseit, felhivjuk figyelmiket a
kornyezettudatos, egészséges, magatartas és életvitel fontossagara. Otleteket adunk, hogyan
Ovhatjuk kornyezetiinket, szelektiven gyQjtjiik a hulladékot, Gjrahasznositott kdrnyezetbarat
jatékokat készitiink, komposztalunk. Az 6vodankba dolgozé felndtteknek példat kell mutatniuk
a gyerekek szamadra a fenntarthatosag terén, legyen sz6 az energiafelhasznalas csokkentésérol,
az Ujrahasznositasrdl vagy az élelmiszer-pazarlas minimalizalasarol. A napi gyakorlatokban az
Ovodaban elvégzett apré valtoztatdsok, mint a vilagitas lekapcsolasa, a viz megfontolt
hasznélata, a papirfelhasznalas csokkentése, a szelektiv hulladékgytijtés mind hozzajarulnak a
hogy megtanuljdk a hulladék megfeleld kezelését. Igyeksziink a helyi programunkban
megfogalmazottakat, minél magasabb szinten és szinesebben megvaldsitani, de nyitottak
vagyunk spontan palyazatokon részt venni és boviteni a lehetdségeinket.

A munkakdzosség feladata: A munkak6zdsség tagjai szervezik, koordinaljak a kérnyezet—€s
természetvedelemhez kapcsol6do programokat:

Z6ld jeles napok szervezéseét:

—Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és Fak napja, Kornyezetvédelmi
vilagnap

Gyumolcs-hétfé bevezetése 6vodai szinten. Ezzel is kiemelve a gyimolcsevés fontossagat, az
egészséges taplalkozas kialakitasanak megalapozasaval.

Szeptember 22. Automentes nap Erre a napra meghirdethetiink ,,Z61d k6zlekedési napot”, ami
népszer(siti a gyaloglast vagy a biciklizést, mint fenntarthato kozlekedési modokat. Az ilyen
programok elésegitik, hogy a gyerekek megszokjak, hogy a rovidebb tdvokat gyalogosan vagy
kerékparral tegyék meg. Jutalmazhatjuk azokat a gyerekeket, akik nem autoval érkeznek reggel
az Ovodaba. Kiegészités képen ezen a napon a mezitlabas 1épegetohdz latogathatunk el a
gyerekekkel ovodank udvaran, népszertisitve a gyaloglast, és megbeszélhetjik annak jo

hatasait. (Ludtalp- segitése.) Ovodank kreszpélyajan a helyes kozlekedési szabalyokkal
ismertethetjik meg a gyerekeket.

/////

fenntarthato kozlekedési modot népszertsitjik a gyerekek korében, valamint alaposan
megfigyeljiik szlikebb €s tagabb kornyezetiink természeti valtozasait, szépségeit. Minden héten
egy nap az Gvodan kivil sétalnak a gyerekek.
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Oktober 10. Komposztalas napja A komposztalas szabalyairdl beszélhetiink a gyerekeknek,
mik keriilhetnek a komposztba. Latogassunk ki az é6vodank komposztaléjahoz!

Oktober 20. Foldiinkért vilagnapon Maté Arpad kertész (Gvodasunk édesapja) tervezése
alapjan az dvodank fasitasat- zolditését szeretnénk megvaldsitani a Teremtésveédelmi zaronap
bevételébol finanszirozva. Ovodank udvaran tobb tuja kiszaradt, néhany cserjével egyiitt ezek
kiszedésre keriiltek. Ezek helyére, valamint az arra alkalmas udvarrészekre” gyerekbarat”
cserjéket es fakat terveziink Ultetni, ami jol tiri a klima valtozasat, alkalmazkodik a
megvaltozott iddjarashoz és kifejtik jo hatasukat.

Oktdber 4. Allatok vilagnapja Allatvédelem, felelés allattartds, mint magatartas alakitasa.
Ismerkedés az allatokkal, jellemzoOikkel, mint hang, kiiltakar0, testfelépités, taplalkozas,
lakhely, életmod. (hazi és vadon €16 allatok)

November Egészséghét: Oszi gyiimolesok, zoldségek gylijtése, kostolasa. Vitaminsalata
készitése.

November Egészséghét: Az orvos gyogyitd munkaja, fogaszati sziirés.

November utolso péntekje: ,,Ne vasarolj semmit!” nap Kornyezettudatos vasarlasi szokasok
alakitdsa, pazarlas elkeriilése, csomagolasmentes termékek eldnyben részesitése, 6kozsakok
hasznalatanak szerepe és fontossaga.

Januar: Téli madaretetés: Sajat készitésii és elrakott madareteték kihelyezése, feltoltése,
megfigyelése. Milyen madarakat latunk?

Egészséghét, tedzzunk! Ismerkedés a citrom, méz es gyogyndvenyek, gyogytedk jotékony
hatasaival.

Februar 2. Vizes élohelyek napja. Célja: Felhivni a figyelmet a tavak, folyok, mocsarak és
vizes terliletek fontossdgara, valamint védelmére. Hazdnkban is szamos kiemelt jelentdségii
ramsari terilet talalhato, amelyek egyedilallé novény- és allatvilagnak adnak otthont.

Februér, Csiraztatas. Ismerkedés a csirdk, névenyek, zoldségek fogyasztasanak fontossagaral,
egészséges eletmdd tudatos alakitasa.

Marcius 10. Beporzok napja. Célja: Felhivni a figyelmet a beporz6 rovarok- példaul a méhek,
darazsak, lepkék és zeng6legyek- nélkildzhetetlen szerepére. A ndvények mintegy 80%-a fligg
a rovarok altali beporzéastdl. Biodiverzitas- segit megérteni a természetes ©koszisztémak
egyensulyat és a kornyezeti nevelés fontossagat. Méhlegeldk kialakitasaval, rovarhotel
Iétrehozésaval, vegyszermentesseggel, szintetikus rovarirtdszerek keriilésével segithetiink.
Mariusc-22. a Viz vildgnapja Magyarorszag természetes vizei és élovilaguk . Vizek védelme,
takarékossag- vizcsapok elzarasa, esviz gytijtése.

Marcius, Téma a tavaszi zoldségek. Az egészseges életmod kialakitasara tesszik a hangsulyt,
kiemelve a gyerekek szamara a napi zoldségfogyasztéas fontossagat.

Aprilis 22. A Fold napja. A Féld bolygd megismerése, foldgomb, térkép megfigyelése,
szarazfold-vizek ardnya, kontinensekkel ismerkedes. A Fold védelme: szemét és
hulladékcsokkentés, energiakkal vald takarékossag, allat és természetvédelem.

Aprilis 30. Méhek napja. Méhek fontossaga, szerepe a természetben. Beporzas, méhcsaladok,
mézeld novények, a méz egészségre gyakorolt hatésa.

Majus 10. Madarak és fak napja. A kornyezetiinkben ¢él6 madarak és fak felismerése,
megnevezése, hasznossaguk, gondozasuk. Madarhangok hallgatéasa, kiilonb6z6 fak leveleinek
megismerése. Helyismeret mélyitése, tajékozodas alakitésa.

Egészségmegdrzés. Folyamatos kapcsolattartds a véddndvel, félévente fogaszati ellendrzés-
fogorvos.

Minden csoport sajat magasagyassal rendelkezik, amibe veteményeznek, palantat nevelnek,
z6ldséget gondoznak.

Arra toreksziink, hogy az Anyak napi viragokat a gyerekekkel neveljik fel.

Az esdviz 0sszegyljtése, segithetne a magasagyasok locsoldsaban.
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A Tour de Gét kerékparos gattiiran ovipoloban népszersithetjilk a mozgas és az egészséges
életmod szerepét.
Az év kozben felmertiilé hasznos 6tleteket beépitjiik, nyitottak maradunk...

5. Az Gvoda kapcsolatai
Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai
- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?
— Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tijékoztatasit és véleményezési lehetéségeinek biztositasat
folyamatosan fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (teleplilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

A Sziiléi Kozosség értekezletei — forumai
Csoportonként évente legalabb két alkalommal elére tervezett sziiléi értekezletek:

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
1. | Az 6vodai befogadas Szivarvany csoport Seresné Czellar Anita,
segitése Csillag csoport Pusztai-Nagy Nikoletta,
Hazirend ismertetése Ferencz Lajosné, Székely
Dora Viktdria
2. | ,,Mar ezt is tudom” iskolara Baranyka csoport Olah Istvanné, Deme
val6 felkészités Halacska csoport Donatella Vinczéné
Héazirend ismertetése Miklos Zsoka, Gal
Szilvia
3. | Gyermeknevelés és szeretet Fehér galamb csoport Majorosné Eles Timea,
Hazirend ismertetese Gergelyné Csdka Emese
4. | Kudarc nélkiil az iskolaban | EGYMI szakembereinek | Vinczéné Miklos Zsoka,
cléadasa Gal Szilvia
5. | A fejlédés mutatoi Halacska csoport Vinczéné Miklos Zsoka,
Gél Szilvia
6. | Nevelési stilusok és hatasaik | Fehér galamb csoport Majorosné Eles Timea,
a gyermekre Gergelyné Csdka Emese
7. | A fejlodés mutatodi Csillag csoport Ferencz Lajosné, Székely
Dora Viktdria

Sziildi értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban
A csoportszintii sziiléi értekezletek idopontja 16:30 oOra, az ettdl eltéré iddpontot az
Ovodapedagogusok jelzik.
Elvaras minden oOvodapedagogustol a  sziillok tajékoztatasa az  alabbi
terileteken/témékban:
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a
sziilok korében) kapcsolatosan
- Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriilé nevelés-
tanulassal kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)
— Védond bevondsaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele
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- Csoportprofil bemutatasa
- Sziiléi Szervezet munkaterve
- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhatéd jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova
egydtt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulési terv ismertetése
- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés modja
- A sziildket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése
- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiloi értekezleten
keruljon feldolgozésra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.
Az 6vodapedagbgusok fogado orai
Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Fejlddési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado ordinak
idépontja — igazgatdval tértent egyeztetes szerint — a csoportok hirdet6établain van kifliggesztve.
Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célt 6vodai nyilt napok
- Leendé o6vodasainkat sziileikkel: Ovodavasarnap- kiscsoportosok bemutatasa a
gytilekezetnek, ,,Nyitott Kapu” -Ovodabemutato, gyermeknap,
- Ovodahasznalé gyermekek sziilei szaméara szervezett nyilt napok, alkalmak:
Teremtésvédelem hete, Adventi gyertyagyujtasok

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

A SZSZ-be delegalt sziilok nevei:

Ssz. | CSILLAG CSOPORT

1. Boddn-Laczké Lilla llona
2. | Selejé Tinde

3. Horvath Néra Andrea
FEHER GALAMB CSOPORT
1. | Torkosné Balogh Agnes
Kiss-Zentai Katalin

3. Szabadosné Kovacs Renata
SZIVARVANY CSOPORT
1. Gorogné Monus Aniko
KeresztesiVivien

3. | Torkosné Balogh Agnes
BARANYKA CSOPORT
Gyérfi-Véarkonyi Kitti
Laszl6-1lyés Mariann

3. Hermann Szilvia
HALACSKA CSOPORT
1. Mészaros-Mezd Dzsennifer
Bartkuné Novak Nikolett
3. Kosztya Nagy Andrea

no

no

=

no

no
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8. Kapcsolattartas a partnerekkel

Kapcsolattartas a csaladdal

A csaladdal igyekszink jé kapcsolatot kialakitani, megtartani, hiszen a harmonikus
egyiittmiikddés biztositéka annak, hogy a gyermek optimalisan fejlodjék. A csaladdi nevelés
soran kialakult szokasokat, értékeket elismerjik, a negativ jelenségeket csokkenteni, illetve
ellensulyozni probaljuk. A csaladdal valo egytittmiikodés, kapcsolattartas formai a nevelési
évben: beiratkozas, sziildi értekezletek, személyes beszélgetések, csaladlatogatasok, kozos
iinnepségek, kirandulasok, kulturalis programok. A sziil6k rendszeres tajékoztatasa a
gyermek fejlédésmenetérdl. Leend6 6vodasok és csaladjuk részére dvodaba csalogatd
program szervezése.

Cél:

Az 6voda tartalmi munkajaval valdo megismerkedés biztositdsaval a sziild
gyermek kapcsolaterdsitése, szorosabb, 6szintébb neveldpartneri
viszonyalakitasa sziilok és az 6voda kozott.

A z Gvoda nyitottsaganak tovabbi erdsitése, kiillonboz6 moddszerekkel. A
sziilok aktivitasanak ndvelése, programokba valo bekapcsolassal. Az 6vodai
¢let nyitotta tételével a rendszeres 6vodaztatas eldsegitése, pedagogiai
munkank megismertetése. A tajékoztatasi rendszer mitkodtetése a gyermek
fejlodésérol. A sziiloi észrevételek, javaslatok felhasznaldsa a hatékonyabb
neveldmunka megvaldsitasa soran.

Véarhato
eredmeény:

Az 6voda- csalad rendszerében hasonld elvarasok, nevelési modszerek
érvényesiilnek. A sziilok megkeresnek nevelési problémajukkal, és egyénre
szabott megoldast tudunk kinalni a problémamegoldasra: egyeni
beszélgetéseket igényelnek, a felkinalt programokon valo részvétellel
megismerhetik gyermekiik évodai, kozdsségi életét. Rendszeressé és
hatékonyabbd valik a parbeszéd a pedagogusok és a sziilok kozott a kozos
nevelés, fejlesztés tekintetében.

Kapcsolattartas az iskolaval:

Cél:

Intézmények kdzotti pedagogiai munka 6sszehangolasa, megismerése, egymas
segitése, tapasztalatok atadasaval a zokkendmentes iskolakezdés érdekében.
Az Ovodabdl az iskolaba valo beilleszkedés segitése a kapcsolattartassal,
latogatassal. Az iskolai élet megismertetése az intézmény latogatasai soran.
Els6 osztalyos gyermekeink meglatogatasa. K6zos beszélgetés a tanitokkal,
hospitalas. Az 6voda- iskola kapcsolatteremt6, koordinacios tevékenységének
erdsitése gyermekeinkben. A tanitobndk meghivasa 6vodai programjainkra,
jeles napjainkra, eseményeinkre.

Partneri elégedettségmérd kérddiv elkiildése az elsds tanitoknak és a
hitoktatonak. A visszajelzés fontos szamunkra az erdsségek megerdsitése
végett, valamint az épit0 jellegli kritika az esetleges korrekcid megtétele miatt.

Varhato
eredmény:

Z0kkend mentesebbé valik a gyermekek szamara az atmenet, fokozatosan
megvalosul a gyermekek fejlettségének, iskolakésziiltségi allapotanak
megfeleld beiskolazas, az egyivii fejlesztés. Az intézmények elvarasai
kozelednek egymashoz. Segiteni tudjuk egymas pedagogiai munkajat.

Ovoda-iskola kapcsolatanak terve
e Részt veszink az iskolai tanévnyitd Unnepségen, elkdszonink a volt dévodas
gyerekektol.
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Ovodapedagogusok betekintd latogatésa az elsé osztalyos gyerekek munkéjaba (volt és

jelenlegi

nagycsoportos Ovodapedagdgusok). Kotetlen beszélgetés a gyerekek

haladasarol, az olvasastanitas modszereirdl. ..

A leend¢ elso osztalyos tanitd nénik meghivasa nyilt napra.
Ismerkedés az iskolaval, latogatas egy tanitasi orara.

Az évzaro unnepségre meghivjuk az alsés neveldket és az igazgatot.
Részt vesziink egyéb jellegii iskolai rendezvényen).

Kapcsolattartas a Reformatus EGYMI-vel, Pedagogiai Szakszolgalattal

Cél:

Fejleszt6 foglalkozasok kérése. Valamilyen képesség, részképesség, vagy
magatartasproblémaval kiizd6 gyermekek fejlesztése, a szakszolgalat
segitségével. Iskolaérettségi vizsgalatok igénylése.

Szakmai tanacskozasok, megbeszélések szervezése a gyermekek fejlesztése
érdekében. A Nevelési tanacsadd fogaddorain valo részvétel.

A gyermekek beszédszintjének felmérése, sziirése. Beszédhibas gyermekek
fejlesztése.

Varhato
eredmények:

Megfeleld idoben, megfeleld szakemberhez keriilnek a gyermekek. A
beszédhibas gyermekek iddbeni felmérése és logopédiai kezelésének
hatasara javul beszédszintje.

A gyermek szakvéleményt kap a probléma okardl, amelyhez szakszer(i
ellatasban részestl. A fejlesztés folyamataban a szakemberek a
legmegfeleldbb fejlesztési lehetdséget talaljak meg és alkalmazzak a
gyermek egyéni megsegitése céljabal.

Kapcsolattartas a Neveldsziildi halozattal, gyermekvédelmi szolgalattal:

Cél:

Csaladgondozokkal, csaladsegitokkel vald rendszeres kapcsolattartds a
csaladok megsegitése érdekében. Indokolt esetben jelzérendszer
mitkddtetése. Jelzérendszeri funkcid betdltése a probléma megjelenésétdl a
megoldas megtaldlasaig. Az egyiittmiikodés folyamataban a
csaladgondozas segitése neveldi gyermekvédelmi feladataink
érvényesitésével.

Varhat6
eredmények:

Az egyiittmiikddés altal kovethetobbé valik a gyermek fejlodése, boviilnek
a segitségnyujtas lehetdségei. A jelzérendszeri szerep altal sikeresebbé
valik a preventiv munka, a veszélyeztetettség megeldzése, az esélyek
kozelitése.

Kapcsolattartas a csalad és gyermekjoéléti kozponttal

Cél: A hatranyok enyhitése segitése a hatranyos és halmozottan hatranyos
gyerekek részére.
Varhat6 Felzarkoztatas a mindennapi életkdrilmények, életvitel segitése. J6
eredmények: | kapcsolat Kialakitasa az 6voda és a csalad és a gyermekjoléti kozponttal.

Kapcsolattartas az egészségugyi szolgalattal

Cél:

Ovodas gyermekeink sziirése, vizsgalata a védondvel kozdsen dsszeallitott
egylttmiikddeési terv alapjan torténik. A gyermekek fejléddésének
figyelemmel kisérése. A folyamatos informéacio csere altal a csaladok
segitése, egészséges életmdd alakitasa. A rendszeres 6vodaba jaras
biztositésa.
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Véarhat6 A gyermekek fejlédése mérhetéveé valik. Formalodik a gyermekek,
eredmények: | csaladok egészséges életvitelének igénye, rendszeressé valik a gyermek
6vodaba jarasa.

Kapcsolattartas a fenntartéval:

Intézmény beszamolojanak megkildése. lgazgatdi beszamoltatas.(kéltségvetés, statisztika,
egyéb intézményi beszamolo)

Ertekezletekre, (innepélyekre meghivas.

K0z0s pénziigyi egyeztetések, vezetdségi megbeszélések.

Kapcsolat kezdeményezése a nagykarolyi testvérgyilekezet reformatus 6vodajaval :

Célja: a Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatdsi tér kialakitasa
érdekében a tanév folyaman szakmai kapcsolatfelvétel kezdeményezése a Nagykérolyi
testvérgylilekezet ovodajaval, egyiittmiikodés kialakitdsa kolcsonds latogatdssal, szakmai
tapasztalatcserével.

6. A pedagogiai munka feltételei
6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitasi struktarajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsahoz
szlikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmoédot igényld
gyermekek nevelésének, tanitasanak?

- Milyen az IKT- eszkdz6k kihasznaltsaga?
A pedagdgiai munka feltételei - Targyi feltételek
A csoportszobak berendezésével célunk egy esztétikus, biztonsagos, ugyanakkor csaladias
hangulatt, gyermekkozpontl 6voda kialakitasa, melyben tobbnyire természetes anyagokbol
készilt batorok, berendezési targyak és eszkdzok talalhatok. Csoportszobainkban kilon
tevékenység kuckokat alakitottunk ki a parhuzamosan végezhet6 tevékenységek megvalosulasa
érdekében. A jatékeszkdzok valtozatos sziniikkel, formajukkal, harmdniat sugaroznak a
kornyezetiikben, a berendezési targyak megfelelnek a gyermek testméreteinek, illetve
hozzajarulnak mozgas-és jatékigényik kielégitéséhez. Mind az 6t csoportszobaban
megtalalhato a természetsarok, illetve olyan eszk6zok (nagyito, tavesd, bogarnézdke), melyek
segitik a kinti és benti vizsgalodasokat, megfigyeléseket. Megteremtjik az eszkoztarat a hitéleti
nevelésnek, tevékenységeknek: Teljes Biblia, gyermekbiblia, flanel képek, bibliai tartalmua
képeskonyvek, tarsas jatékok, babok, énekes konyv. (Ezeknek a kivélasztasanal fontos
szempont az esztétikai nevelés, a hitelesség, a biblikus szemlélet érvényesitése.) A reggeli
ahitatoknak is kilén helye van a csoportszobaban, melynek a babaszoba ad teret.
Ovodank épiiletében tornaterem is talalhato tornaszerekkel, mozgasfejleszté eszkdzokkel, ami
egyarant alkalmas a mozgas és az tinnepségek lebonyolitasara. A tornaterem és a fejleszto,
logopédiai szoba ad lehet6séget a gyermekek fejlesztésére, az SNI-s gyermekekkel vald
specialis foglalkozasoknak. Rendelkezéslinkre all még ezen kivil az intézmenyinkben TV,
projektor, laptop, magno6, hangfal, nyomtatd, fénymasol6 és laminalé is melyet az
Ovodapedagogusok a felkésziilesiikhoz es a tevékenységek szervezésekor hasznalhatnak. Kilén
helyiségben kialakitott konyvtarunk szakirodalmat folyamatosan bévitjiik, hitéleti konyvekkel
is kiegészitjik. Az Ovodai tevékenységek megvalositasahoz jol felszerelt szertar segiti a
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pedagogusokat, mely valtozatos eszkozokkel, fejleszt6-és logikai jatékokkal tdmogatja a
gyermekek sokoldalu tapasztalatszerzéset.

Ovodank jatsz6 udvara fives, fas, viragos, tagas, ahol minden csoportnak van homokozdja, a
nagymozgasok fejlesztésére alkalmas fa jatszovar, illetve fedett terasz. Az udvari jatékeszk6zok
EU-s szabvanynak megfelelnek, biztonsagosak. Megtalalhat6 még ezen kivil komposztalo és
szelektiv hulladékgyijto is.

Az 6voda talalo, melegitdé konyhaval rendelkezik. A napi haromszori étkezés biztositott a
gyermekek sajat csoportszobajukban étkeznek.

Az 6vodai dolgozok biztonsagos, jo légkort eredményezd munkakoriilményei biztositottak.
Az Oktatasi Hivatal oldalan kozzétett az oktatasért felel6s miniszter altal jovahagyott eszkoz-
és felszerelésjegyzék tekintetében a neveléshez sziikséges eszkozdkkel rendelkeziink.

Cél Program, feladat Felelos
Az intézmény gazdasasos, | A pedagogiai munka feltételeinek Igazgatd
hatékony, jogszerii biztositasa

miikodtetése A koltségvetés alapos, és

kortiltekintd megtervezése, a
szlikséges fejlesztések, a szakmai
munka szinvonalas végzésének
eldsegitése érdekében

* A fenntart6 felé torténd
tajékoztatas, jelzés a pedagogiai
program megvalositasahoz
szlikséges infrastruktdra
megteremtese érdekében

» Kdrnyezettudatos mitkodés
biztositasa

* A munkatarsak, nevelGtestiilet
bevonasa a dontés eldkészitésekbe,
fejlesztésekbe

* Nyilvantartasok naprakész

vezetése
Palyazati lehet6ségek Palyazatfigyeld rendszer Igazgato-helyettes,
maximalis kihasznalasa mitkodtetése munkakdz0sség
vezeto
Alapitvanyok miikodése * Targyi eszkdzok bovitése Alapitvanyok
* Programok finanszirozasa kuratoriuma
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s

gyermekek adatbazisanak frissitése | 6vodatitkar kialakitott adatbazis feltdltése folyamatos

KIR igazgatd -helyettes pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben Ovodatitkar
atvezetése export az ovikrétdba | kiemelt feladat)

dolgozok adatbazisanak frissitése | Gvodatitkar kialakitott adatbazis feltdltése folyamatos igazgatd

KIR, ovikréta igazgatd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)

negyedéves koltségvetési gazdasagi vezetd belsé pénziigyi szabalyzat szerint | negyedevente gazdasagi vezetd

beszamold beterjesztése a
fenntartonak

oktoberi statisztika elkészitése igazgatd KIR-STAT 2026. oktober 15. igazgato
igazgatd-helyettes
ovodatitkar
intézmenyi eves koltségvetés igazgato Aht / Szamviteli tv. / belsé 2026. november igazgatd
tervezése gazdasagi vezetd koltségvetési szabalyzat
leltarozas igazgato leltarozasi szabalyzat alapjan 2027. januar. igazgato
ovodatitkar
konyvtaros
fenntart6
ado / TB-lgyintézés konyveld NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint konyveld

adonyilatkozatok, tappénzes
papirok kezelése

(januarban kiemelt
feladat)

ebédbefizetés

ovodatitkar

bels6 szabalyzat szerint

minden hénap 10.

gazdasagi vezetd

ebédmegrendelés, -lemondas

ovodatitkar

bels6 szabalyzat szerint

minden nyitvatartasi
nap

ovodatitkar
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ellenjegyzés

vezetd

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
palyézatirds igazgato éves pedagogiai munkaterv, belsé | aktulisan igazgatd
munkakdzOsség-vezets | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntart6
jogszabalyfigyelés igazgato, igazgato Magyar Kozlony folyamatos minden hénap igazgato - helyettes
helyettes figyelése utolsd napja
Hazi pénztar igazgatd, pénztaros, Natura soft program hasznalata, | folyamatos igazgato
gazdasagi vezetd ho végi zaras elkészitése
HO végi zaras elkészitése igazgato Szamlak, kifizetésrél szolo honap vége igazgatd
ovodatitkar bizonylatok, szabadsagdsszesito,
bér 0sszesito €s
teljesitésigazolasok elkildése a
konyveldnek
kinevezes modositasok, igazgato, gazdasagi torvényi eldirasok, béremelés folyamatos igazgato, gazdasagi

vezetd

kiemelt feladat)

bérjegyzékek kikuldése igazgato a konyvel6 altal kiallitott minden honap igazgato
elektronikusa bérjegyzékek kikuldese emailben
minden foglalkoztatottnak
e szamlak térolasa igazgato az e szamlak tobb eszk6zon 1évé | folyamatos igazgatd
tarolasa a 2025. jalius elsejen
életbe lepett szabalyozasnak
megfelelden
személyi dossziék elkészitése, igazgatd Nkt. 44.8 szerint folyamatos igazgato
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben

Intézménylink gazdalkodéasa a gazdalkodéassal, pénzkezeléssel kapcsolatos szabalyzatok alapjan torténik, melyek a torvényi hattér figyelembe

vételével készlltek.
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Személyi feltételek
6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld/ tanito munka humanerdforras-sziikségletérol.
— A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hidanyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntart6 szamara.

A pedagogiai munka feltételei — Human er6forras

A pedagogusok elomeneteli rendszerében elért fokozat szerint

Fokozat Fo6
Mesterpedagdgus 0
Pedagdgus II. 6
Pedagogus I. 5
Gyakornok 0

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

A fenntarto altal engedélyezett csoportok és féréhelyek szama: 25 f6/csoport, valamint
20%-o0s létszamtullépésre engedély megadva a fenntart6tol.

Gyermekcsoport neve Korcsoport Létszam
1. Csillag csoport 3-4 évesek 24 6
2. Fehér galamb csoport 4-5 évesek 26 6
3. Baranyka csoport 6-7 évesek 27 6
4. Halacska csoport 5-6 évesek 26 6
5. Szivéarvany csoport 3-4 évesek 24 16
Felvételt nyert gyermeklétszam 6sszesen: 127 fé

Személyi feltételek:

Az intézmény igazgatoja,
képviseldje:

Mandiné Baki Enikd Eszter

Az intézmény telefonszama:

44/312-663

Email elérhetosége:

csemetekert.reformatus21@gmail.com

Ovodapedagdgus allashelyek szama:

11 16

Igazgato: 1 £6
Ovodatitkari allashely szama: 116
Nevelomunkat kozvetleniil segité | 6 f0
allashelyek:
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Konyhai kisegito allashely: 116

Karbantarto 1 f6

Betoltott munkakdrok Fé Végzettseg

Igazgato 1 Foiskolai

Ovodapedagdgus 10 Foiskolai

Pedagdgiai asszisztens 1 Pedagdgiai asszisztens szakképzettseg

Dajka 5 8 altalanos, érettségi/Ovodai  dajka
szakképzettség

Ovodatitkar 1 Erettségi

Konyhai kisegitd 1 8 altalanos

Karbantartd 1 Erettségi

Osszesen: 20 £

Szervezeti feltételek

6.3.

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségligyi vizsgdlatanak rendje
Munkaalkalmassagi vizsgalat, Munka-, és tiizvédelmi oktatas: évente

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kultaraja van az intézmenynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjdk a jo tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beltl és Kivil.

Human eroforras fejlesztése

- Gyakornokok mentoralasa

- Lelki gondozas az 6vodaban — lelkész

- Szakmai tapasztalatcserék

- Atudasmegosztas intézmeényi gyakorlata

- Innovacidk, palyazati projektek, fenntarthatdsag biztositasa

- Igy tedd ra” — népi jatékok és tancos mozgasfejlesztés alkalmazasa
- Pedagogiai esetmegbeszélések

- Vezet6i palyazattal kapcsolatos feladatok ellatasa

7.A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés
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- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat
— Atervek nyilvanossaga biztositott.
-  Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Pedagdgiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi néphagyomany6rzé gyakorlat tovabb éltetése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlelet

o Jaték megerdsitése, a Szabad jaték Kitlintetett szerepe

e Kompetenciafejlesztés, timogato6 differencialt nevelés

e Erzelmi, erkolcsi és koz6sségi nevelés

e A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentés
részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlédését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépllhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozoé idejii, a téma ,,mélyére as”

e Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozd a gyermek szdmara

o [Egészséges életmdd igenye: Az egészség vedelme, karbantartasa tanithatd.
Egészségnevelési program kivitelezése

e Kornyezettudatossag: a fenntarthatdo fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kdrnyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

e Mozgés megljulasa: Egészségfejleszté testmozgas — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembevétele minden gyermek szamara biztositandd Ilehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok
alkalmazasara

Munkaido beosztasok
(Pedagbgusok, pedagogiai munkat segitok, egyéb alkalmazottak)

Az dvoda pedagdgusnak a kdtott munkaidejét a gyermekekkel vald kdzvetlen, a teljes dvodai
eletet magaban foglal6 foglalkozésra kell forditania, (32 6ra) a munkaidé fennmarado részében,
legfeljebb heti négy 6réban a nevelést elokészitd, azzal 6sszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok,
a neveld testiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitésé, tovabba eseti
helyettesités rendelhet6 el az vodapedagogus szamara.
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Ha az évoda pedagégus az dtfedési idore esé neveléssel oktatissal lekdtott munkaidejében
egyedil latja el a gyermekekkel valé foglalkozassal kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi két
orara, 6ranként a havi illetmény 1/174-ed részének megfeleld tobblet tanitasi 6radij illeti meg.
Atfedési id6nek mindsill az az idétartam, amely alatt a napi munkarend szerint egymast valto
évoda pedagdgusok az 6vodai neveléssel kapesolatos feladatokat kozdsen latjak el.

A munkaidd: a munka végzésre eldirt ido kezdetétdl annak befejezéséig tart6 idé, valamint a
munka végzéshez kapcsolodo elkészitd es befejezd tevekénység tartama azzal, hogy nem
mindsill munkaiddnek:

a) a munkakdri sziinet, tovabba

b) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llé laké- vagy tartézkodisi helyérdl a
tényleges

munka végzés helyere, valamint a munka végzés helyérdl a laké- vagy tartézkodasi helyére
torténd

utazas tartama.

A kotdtt munkarendben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban éllok
(NOKS-os) munkaidejét a munkaltaté osztja be. Intézményiinkben a munkaidé — beosztis
egyenlden torténik, hétfotdl péntekig szoloan.

A kdznevelési foglalkoztatottakat napi 20 perc munkakozi sziinet illeti meg ezért a
munkavégzés ideje 20 perccel kitolodik (lasd jelenléti iv).

Legitimacios zaradék

A Csemetekert Reformitus Ovoda Eves munkatervét az igazgaté készitette a
nevelGtestiilet elfogaddsdval, a fenntarté egyetértésével, az SZSZ és a Fenntartéi
lgazgatétanﬁcs véleményezésével. Hatarozatszam 13/2026. (IX. 14)

Hatﬁlybalépés ideje: 2026. 09. 14, -

Kelt: Matészalka, 2026. 09. 14. -

Mandiné Baki Eniké Eszter
igazgatd
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Csemetekert Reformatus Ovoda

&gtl‘“#pﬁ 4700 Matészalka, Kalmar u. 23.
. WL\ - OM azonositd: 203506
-] @ = email: csemetekert.reformatus21@gmail.com
3 I § Tel.: 44/312-663
Mir0s © Ad6szam: 19310383-1-15
www.csemetekertrefovi.hu
MUNKAREND
Név HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK Heti 6raszam
Mandiné Baki 8.00 - 16.00 (20”) | 8.00 —16.00 (20”) | 8.00 —16.00 (20°) | 8.00 — 16.00 (20*) | 8.00 — 16.00 (20*) 40 o6ra
Eniké Eszter Kotetlen 10 ora csoportban
Gergelyné Cs6ka | A 7.00-13.30 A 7.00-13.30 A 7.00-13.30 A 7.00-13.30 A 7.00-13.00 (20°) 40 ora
Emese (207) (20) (20") (20") 32 6ra
B 10.30-17.00 B 10.30-17.00 B 10.30-17.00 B 10.30-17.00 B 11.00-17.00 (20”) | gyermekcsoportban
(20%) (207) (207) (20%)
Seresné Czellar A 10.30-17.00 A 10.30-17.00 A 10.30-17.00 A 10.30-17.00 A 11.00-17.00 (20%) 40 ora
Anita (207) (20) (20") (20°) 32 6ra
B 7.30-14.00 B 7.30-14.00 B 7.30-14.00 B 7.30-14.00 B 7.30-13.30 (20°) | gyermekcsoportban
(20°) (207) (20°) (20°)
Majorosné Eles A 10.30-17.00 A 10.30-17.00 A 10.30-17.00 A 10.30-17.00 A 11.00-17.00 (20%) 40 6ra
Timea (20”) (20”) (20”) (20”) 32 6ra
B 7.00-13.30 B 7.00-13.30 B 7.00-13.30 B 7.00-13.30 B 7.00-13.00 (20°) | gyermekcsoportban
(20°) (20") (20°) (20°)
Olah Istvanné A 10.30-17.00 A 10.30-17.00 A 10.30-17.00 A 11.00-17.30 A 11.00-17.00 (207) 40 6ra
(20”) (20”) (20) (20%) 32 6ra
B 7.00-13.30 B 7.00-13.30 B 7.00-13.30 B 7.00-13.30 B 7.00-13.00 (20°) | gyermekcsoportban
(20”) (20°) (20) (20°)
Deme Donatella | A 7.00-13.30 A 7.00-13.30 A 7.00-13.30 A 7.00-13.30 A 7.00-13.00 (20%) 40 ora
(207) (20) (20") (20") 32 6ra
B 10.30-17.00 B 10.30-17.00 B 10.30-17.00 B 11.00-17.30 B 11.00-17.00 (20”) | gyermekcsoportban
(20%) (207) (207) (20%)
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Vinczéné Miklés | A 7.30-14.00 A 7.30-14.00 A 7.30-14.00 A 7.30-14.00 A 7.30-13.30 (20°) 40 ora,
Zs6ka (20%) (20”) (20) (20%) 24 6ra
B 10.30-17.00 B 10.30-17.00 B 10.30-17.00 B 10.30-17.00 B 11.00-17.00 (20°) | gyermekcsoportban
(207) (207) (207) (207)
Ferencz Lajosné | A 7.30-14.00 A 7.30-14.00 A 7.30-14.00 A 7.30-14.00 A 7.30-13.30 (20%) 40 o6ra
(20%) (20”) (20) (20%) 32 6ra
B 10.30-17.00 B 10.30-17.00 B 10.30-17.00 B 10.30-17.00 B 11.00-17.00 (20°) | gyermekcsoportban
(20°) (207 (207) (20°)
Székely Déra A 7.00-13.30 A 7.00-13.30 A 7.00-13.30 A 7.00-13.30 A 7.00-13.00 (20°) 40 ora,
Viktoria (20”) (20) (20) (20%) 26 Ora
B 10.30-17.00 B 10.30-17.00 B 10.30-17.00 B 10.30-17.00 B 11.00-17.00 (20*) | gyermekcsoportban
(20°) (20") (20°) (20°)
Pusztai-Nagy A 7.30-14.00 A 7.30-14.00 A 7.30-14.00 A 7.30-14.00 A 7.30-13.30 (20’) 32 6ra
Nikoletta (20”) (20”) (20”) (20”) gyermekcsoportban
B 10.30-17.00 B 10.30-17.00 B 10.30-17.00 B 10.30-17.00 B 11.00-17.00 (20”)
(207) (20°) (20°) (20°)
Gal Szilvia A 10.30-17.00 A 10.30-17.00 A 10.30-17.00 A 10.30-17.00 A 11.00-17.00 (20%) 40 ora,
(20*) (20) (20) (20) 32 6ra
B 7.00-13.30 B 7.00-13.30 B 7.00-13.30 B 7.00-13.30 B 7.00-13.00 (20°) | gyermekcsoportban
(20°) (20" (20°) (20°)
Szarkadiné Méré | A 7.30—15.30 A 7.30-15.30 A 7.30-15.30 A 7.30-15.30 A 7.30-15.30 (20”) 35 ora
Agnes (20”) (20”) (20”) (20”) gyermekcsoportban
Szondi Istvan 7.00 - 15.00 (20%) | 7.00 — 15.00 (20”) | 7.00 —15.00 (20”) | 7.00 —15.00 (20’) | 7.00 — 15.00 (20°) 40 ora
Zsoltné
Gésparné Kosa A 6.00-14.00 A 9.30-17.30 A 6.00-14.00 A 9.30-17.30 A 6.00-14.00 (20°) 40 ora
Timea Eszter (20%) (207 (207 (207
B 9.30-17.30 B 6.00-14.00 B 9.30-17.30 B 6.00-14.00 B 9.30-17.30 (20°)
(207) (20°) (20°) (207)
Armosné Csinalos | A 9.30-17.30 A 6.00-14.00 A 9.30-17.30 A 6.00-14.00 A 9.30-17.30 (20°) 40 ora
Agnes (207 (20°) (20°) (20°)

65




CSEMETEKERT REFORMATUS OVODA 4700 MATESZALKA, KALMAR UTCA 23.

B 6.00-14.00 B 9.30-17.30 B 6.00-14.00 B 9.30-17.30 B 6.00-14.00 (20°)

(20”) (20) (20) (20%)
Székelyné Nemes | A 6.00-14.00 A 9.30-17.30 A 6.00-14.00 A 9.30-17.30 A 6.00-14.00 (20%) 40 Ora
Anita (20”) (20°) (20) (20%)

B 9.30-17.30 B 6.00-14.00 B 9.30-17.30 B 6.00-14.00 B 9.30-17.30 (20%)

(207) (20°) (207) (20°)
Balogh Bélané A 9.30-17.30 A 6.00-14.00 A 9.30-17.30 A 6.00-14.00 A 9.30-17.30 (20°) 40 ora

(20”) (20) (20) (20”)

B 6.00-14.00 B 9.30-17.30 B 6.00-14.00 B 9.30-17.30 B 6.00-14.00 (20%)

(207 (207 (20) (20)
Duséné Sarkadi A 6.00-14.00 A 9.30-17.30 A 6.00-14.00 A 9.30-17.30 A 6.00-14.00 (20°) 40 ora
Rita (20" (207 (20) (20)

B 9.30-17.30 B 6.00-14.00 B 9.30-17.30 B 6.00-14.00 B 9.30-17.30 (20°)

(20”) (20) (20) (20°)
Varga-Bakai Edit | 7.00 —15.00 (20”) | 7.00 — 15.00 (20) | 7.00 — 15.00 (20’) | 7.00 — 15.00 (20”) | 7.00 — 15.00 (20") 40 ora
Turgyan Sandor 7.30-13.30 (20) | 7.30-13.30(20) | 7.30-13.30(20) | 7.30-13.30(20) 7.30-13.30 (20) 30 dra

Kelt: Méatészalka, 2026. 09. 01.
igazgato
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